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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PA000409/2019

DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/08/2019

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR043434/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46222.004841/2019-09
DATA DO PROTOCOLO: 05/08/2019

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DE HOTEIS RESTA BARES E SIMILARES DO EST PARA, CNPJ n. 04.360.632/0001-17, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIO HUMBERTO FARIA DE MENEZES;

E

SINDICATO DOS EMP NO COM HOTEL E SIM DO ESTADO DO PARA, CNPJ n. 04.976.254/0001-09, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RAIMUNDO FREIRE DA COSTA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto de 2019 a 31
de julho de 2020 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Meios de Hospedagem e Alimentacao,
Bares, Penso6es, Hospedarias, Condo — Hotel , Pousadas, Casas de Shows, Boates, Casas de Cémodos,
Casas Noturnas, Cerimonial, Cervejarias, Choperias, Churrascarias, Cantinas, Pastelaria, Lanchonetes,
Lanchonetes em supermercados, Lan houses, Lanchonetes em escolas e faculdades, Hamburguerias,
Pizzarias, Sushi Bar, Cafés, Confeitarias, Fast — Food, Food Truck, Sorveterias, Doguerias, Tapiocarias,
Eventos, Parque de Diversées, Parques Aquaticos, Trailers, Botequins, Barracas, Quiosques, Tendinhas,
Cervejarias, Buffet, Motéis, Apart-hotéis, Drive in, Refeigdes Coletivas, Refei¢oes Preparadas, Quentinhas,
Cozinha saudavel, Refeicoes Delivery, equipamentos ambulantes que comercializam alimentagao
preparada, Expresso fabrica de pizza,Casas de Recepgdes, Casas de Jogos, Bingos e Similares do 5°
Grupo de Turismo e Hospitalidade, com abrangéncia territorial em Belém/PA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Os empregados das empresas integrantes da categoria econémica ora convenente serao admitidos
com o piso salarial de R$ 1.020,00 (Hum Mil e Vinte Reais), a partir da vigéncia desta convencgao, ou
seja, 01 de agosto de 2019. Tal valor vigorara apenas durante o periodo de experiéncia (até o
maximo de 90 dias), a partir de quando permanecendo o empregado na empresa, sera este valor
majorado para R$ 1.180,00 (Hum Mil Cento e OitentaReais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Se no curso do periodo de vigéncia desta convencéo houver reajuste
legal incidente sobre o salario minimo de modo que este fique maior que o piso salarial ora
estabelecido, sera este reajustado em 1,5% (um virgula cinco por cento). Se ainda assim o valor do
salario minimo continuar maior o piso salarial igualado a este.

CLAUSULA QUARTA - REGIME SALARIAL ESPECIAL
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As empresas que adquirem o certificado deste regime gozam do direito de praticar condigbes
especiais e salario reduzido na contratacao e normativo (profissional).

Objetivando dar tratamento diferenciado as empresas da categoria que obedecerem as condigbes
necessarias ao enquadramento neste regime, fica instituido o Regime Salarial Especial, que se
regera pelas regras a seguir estabelecidas.

PARAGRAFO PRIMEIRO (ADESAOQ): Para ades&do ao REGIME SALARIAL ESPECIAL, as empresas
da categoria deveréo requerer a expedicdo de CERTIFICADO DE ADESAO AO REGIME SALARIAL
ESPECIAL, através do encaminhamento de requerimento a sua entidade patronal representativa,
cujo modelo sera disponibilizado por esta em sua sede através de e-mail ou presencial, devendo
estar assinado por socio da empresa ou representante legal da mesma, observando os seguintes
requisitos:

a) Preencher o requerimento com razdo social; CNPJ; Numero de Inscricdo no Registro de
Empresas — NIRE; capital social registrado na JUCEPA; faturamento anual; numero de empregados;
Cddigo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE; endereco completo; identificagcdo do socio da
empresa ou representante;

b) Informar o regime tributario da Empresa;
c) estar com as contribuigdes sindicais patronais quitadas.

Paragrafo Segundo: A falsidade de quaisquer informagdes ou declaragdo, uma vez constatada,
ocasionara o desenquadramento da empresa do REGIME SALARIAL ESPECIAL, sendo imputado a
empresa pagamento de diferencas salariais existentes sem prejuizo de outras penalidades
estabelecido na presente Convencéao Coletiva.

Paragrafo Terceiro: Constatado o cumprimento dos requisitos previstos no paragrafo primeiro, a
entidade sindical patronal deverd, fornecer a empresa-solicitante o CERTIFICADO DE ADESAO AO
REGIME SALARIAL ESPECIAL, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contados a partir da
data de recebimento da solicitagdo pelo sindicato patronal, devidamente acompanhada da
documentagcdo exigida. Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa devera ser
comunicada para que regularize sua situagao, também no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis,
sob pena de cancelamento da solicitacéo.

Paragrafo Quarto: Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da entidade sindical
Patronal, sem qualquer 6nus, o certificado de enquadramento no regime especial de piso salarial —
CERTIFICADO DE ADESAO AO REGIME SALARIAL ESPECIAL, com o seguinte periodo de
validade: Primeira adesdo em 2019 tera validade até 31 de julho de 2020, nova adesao e renovagao
a partir de 01 de agosto de 2020, desde que a empresa mantenha as contribuigcdes da entidade em
dia, fara jus a pratica de pisos salariais com valores diferenciados previstos na clausula.

Paragrafo quinto: Os salarios devidos em 01 de agosto de 2019 para as empresas enquadradas e
regulares no REGIME SALARIAL ESPECIAL sera de R$ 1.020,00 (Hum mil e vinte reais) tal valor
vigorara apenas durante o periodo de experiéncia (até o maximo de 90 dias), a partir de quando
permanecendo o empregado na empresa, sera este valor majorado para R$ 1.156,00 (Hum Mil
Cento e Cinquenta e Seis Reais). (Normativo Profissional).

Paragrafo sexto:Para fazerem jus e participar do referido Regime de salario diferenciado, as
empresas deverdo, mensalmente, estar em dia com suas contribuigdes patronais (Contribuicbes
estabelecidas na CCT e aprovadas em assembleia), sob pena de multa por atraso de 10% (Dez por
cento) ao més, além do adicional de 0,11% por dia e correcdo monetaria sobre o valor de sua
contribuigdo.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - SALARIO ACIMA DO PISO
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A partir de 01 de agosto de 2019 os salarios dos empregados integrantes da categoria profissional
convenente que recebam acima do piso da categoria, serdo reajustados em 4,0%, percentual que
incidira exclusivamente sobre o salario fixo ou parte fixa da remuneragao vigente em 31 de julho de
2018. A proporcionalidade para os funcionarios que entraram no periodo entre:

pGOSTO 4,00% 'FEVE(';'Z'RO 1,99%
SETZ%TSBRO 3,66% MARg(gg 1,66%
OUTZUO?I;O 333%  |ABRIL st 1.33%
NO\;IS‘IIVIBBRO 2,99% MAIO 2019 10,99%
DEZZI(E)I¥IE;BRO 2.66% JUNgg’w 10,66%
JANEIZRO?Q 2.33% JU'-Hgo 1 0,33%

PARAGRAFO PRIMEIRO: O percentual acima mencionado quita todo e qualquer reajuste ndo
concedido pelas empresas no periodo de agosto 2018 a julho de 2019 desde que de origem
governamental. Ficam excluido dessa compensacado os reajustes concedidos ou ndo a titulo de
promogao por antiguidade ou merecimento, bem como quaisquer diferencas decorrentes de
equiparacgao salarial por sentenca.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nao podera o empregado mais novo na empresa perceber salario
superior ao do mais antigo, na mesma fungao, respeitando o art. 461 da CLT.
PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SEXTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DOS SALARIOS
As empresas que optarem por nao fazer antecipagao quinzenal, deverao efetuar o pagamento dos
salarios a seus empregados até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido.
§ 1°. O pagamento sera antecipado quando o 1° (primeiro) dia util ocorrer no domingo ou feriado.
§ 2° As empresas que optarem pela antecipagdo quinzenal poderdo efetuar o pagamento da
segunda parcela até o 5° (quinto) dia util do més subsequente.
OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO
CLAUSULA SETIMA - DAS GORJETAS, TAXA DE SERVIGO OU EXPRESSAO EQUIVALENTE
E facultado as empresas convenentes a cobranca de taxa de servico. As empresas terdo que

celebrar acordo coletivo com o sindicato laboral ou grupo de empregados da empresa, atendendo as
seguintes diretrizes:

A) Nas empresas onde for proibida a cobranga ou aceitar gorjetas, taxa de servigco ou expressao
equivalente, o estabelecimento devera fazer indicacdo no cardapio da expressao “nao cobramos taxa
de servigco”, em placa visivel no local de atendimento ao publico, bem como devera incluir previsdo
explicita no contrato de trabalho de todos os funcionarios.

Paragrafo unico: O recebimento de gorjetas, taxa de servico ou expressao equivalente pelos
funcionarios sem o conhecimento ou autorizagdo por escrito da empresa, ndao implicara em
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reconhecimento tacito de seu controle e administracao

B) Para as empresas que nao cobrarem obrigatoriamente em suas notas fiscais de vendas ao
consumidor ou documentos equivalentes qualquer porcentagem a titulo de gorjetas, taxa de servigo
ou expressao equivalente, mas que podem ficar sujeitas as exigéncias por parte de autoridades
trabalhistas, previdenciarias e outras, a promoverem estimativas de gorjetas voluntariamente
oferecidas pelos consumidores aos empregados, no valor de 15% (quinze por cento)_do salario
minimo nacional. Esta estimativa ndo € devida ao empregado, mas apenas serve de base de calculo
para os encargos, exatamente, porque as gorjetas oferecidas pelo cliente, os empregados recebem
diretamente do mesmo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nas empresas onde é proibido cobrar ou aceitar gorjetas, taxa de
servigco ou expressao equivalente, a estimativa estabelecida no caput desta clausula ndo se aplica.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor atribuido & estimativa de gorjetas, taxa de servigo ou expressao
equivalente ndo integra a Remuneragao para efeitos de calculo de adicional noturno, adicional de
periculosidade, horas extras e aviso-prévio, nos termos da Sumula n°® 354 do TST.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nessa modalidade, o rateio das gorjetas, taxa de servigo ou expressao
equivalente é de responsabilidade dos proprios trabalhadores, que se encarregam, se assim
entenderem, de promover entre eles a divisdo de todo o montante eventualmente arrecadado.

C) Para a cobranca das gorjetas, taxa de servigo ou expressao equivalente, nos termos da aplicagéo
da Lei n°® 13.419/2017, obrigatoriamente, sera firmado Acordo Coletivo de Trabalho entre empresas e
Sindicato Laboral ou Grupo de Empregados, obedecendo as diretrizes e critérios previstos nos
paragrafos desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera cobrado um percentual de sobre o valor de suas notas fiscais de
vendas ao consumidor ou documento equivalente, a titulo de gorjetas, taxa de servigo ou expressao
equivalente, a qual sera distribuida aos empregados, de acordo com a relagdo de pontos, que ficar
estabelecida nos acordos entre as empresas e o sindicato dos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ao efetuar a cobranca da taxa de servico de forma discriminada nas
notas de despesas entregues aos clientes do estabelecimento, devera o empregado responsavel
pelo recebimento assinar na nota fiscal, de despesa ou em livro proprio, o valor que foi efetivamente
recebido ao final, para efeitos de elaboragdo do relatério de recebimento de gorjetas, taxa de servigo
ou expressao equivalente, com finalidade de propiciar a Comissao ou Sindicato o efetivo controle de
recebimento global.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas ficam obrigadas a divulgar mensalmente, até o dia 10
(dez), o valor do ponto apurado, em local de facil acesso aos empregados da empresa e enviar ao
sindicato profissional, uma via da relagao de pontos adotados, bem como a relagdo nominal de seus
empregados, para fins de registro e controle da distribuicdo prevista no paragrafo anterior, até o dia
30 (trinta) do més posterior aquele em que decidir cobrar a aludida gorjeta, taxa de servigo ou
expressao equivalente.

PARAGRAFO QUARTO — As empresas poderdo efetuar a retencdo do montante bruto percebido
sobre a rubrica de “taxa de servigo” até o limite de 20% (vinte por cento) da arrecadagao, para as
empresas enquadradas em regime de tributagao federal diferenciado, e até o limite de 33% (trinta e
trés por cento) da arrecadagédo, para as empresas ndo enquadradas em regime de tributacao federal
diferenciado.
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PARAGRAFO QUINTO - Os valores arrecadados na modalidade de gorjetas, taxa de servigo ou
expressao equivalente, ndo sao receita prépria das empresas, razao pela qual ndo sofrem incidéncia
de nenhum tributo sobre sua receita, nos termos do Art. 457 § 4° da CLT.

PARAGRAFO SEXTO- As empresas que possuirem mais de 60 (sessenta) empregados deverdo
instituir a Comissao de Fiscalizagdo, para acompanhamento da regularidade da cobranca e
distribuicdo das gorjetas, taxa de servico ou expressao equivalente, composta de 04 (quatro)
membros, sendo 02 (dois) representantes dos empregados e 02 (dois) representantes dos
empregadores, nas seguintes condigdes:

a) os representantes dos empregadores ndao gozam de estabilidade, bem como podem ser
substituidos em qualquer tempo, nos termos e limites do poder diretivo da empresa;

b) os representantes dos empregados gozarao de estabilidade, nos termos da Lei, devendo ser
eleitos em AGE dos empregados, com mandato pelo tempo de durar o acordo coletivo que instituir a
cobranga.

c) a comissao reunird mensalmente para verificagao da tabela de pontos, no prazo de 5 (cinco)
dias antes da divulgagédo aos demais funcionarios.

d) Para garantia do sigilo comercial, financeiro, contabil e fiscal (art. 5°, X da CF/88), fica eleito,
unica e exclusivamente, o relatério de recebimento de gorjetas, como documento a ser utilizado pela
comissao de fiscalizagao, nos termos previstos na Lei.

PARAGRAFO SETIMO - Os empregados que recebem gorjetas, taxa de servico ou expressdo
equivalente, quando de folgas, seja a que titulo for, receberdao o pagamento da remuneracao
incluindo as mesmas, de forma igual como se trabalhando estivessem, isto €, participarao do rateio
das aludidas “taxa de servigo”, “gorjetas”ou outra denominagéao utilizada, auferidas no periodo, sem
qualquer discriminagdo ou desvantagens salariais, € em face desse procedimento ndo fardo jus ao

pagamento de repouso semanal remunerado em separado.

PARAGRAFO OITAVO - Os empregados no gozo de férias ndo fardo parte do rateio do més, pois as
empresas fardo a antecipagcdo do pagamento antes do gozo das férias da média anual do ano
anterior dos recebimentos de gorjeta, devendo o valor proporcional ao més excluido do rateio
integrar a média do préximo periodo aquisitivo de férias.

PARAGRAFO NONO - As empresas deverdo efetuar, nos casos aplicaveis, a retencéo do Imposto
de Renda Pessoa Fisica (Codigo do DARF: 0561), nos termos da tabela abaixo e eventuais
atualizacdes:

Tabela do imposto na fonte - A Receita Federal usa os mesmos dados desde 2015

Base de calculo (R$) |/Aliquota (%)|[Parcela a deduzir do imposto (R$)|
IAté 1.903,98 [Isento I8 |
De 1.903,99 até 2.826,65(7,5 142,80 |
IDe 2.826,66 até 3.751,05(15 354,80 |
De 3.751,06 até 4.664,68|22,5 636,13 |
Acima de 4.664,68 275 869,36 |

PARAGRAFO DECIMO - A cobranca das gorjetas, taxa de servico ou expressdo equivalente,
devera ser ostensiva nos cardapios e serdo destacada nas faturas, relatérios gerenciais e notas
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fiscais.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

De acordo com o artigo 59 da CLT traz que a duragdo normal do trabalho podera ser acrescida de
horas suplementares, em numero ndo excedente a 02 (duas). Fica estabelecido em 80% (oitenta por
cento) o adicional de hora extra, podendo, todavia, haver compensagdo com redugdo
correspondente aos numeros e horas extras trabalhadas nos noventa dias subsequentes, na forma
do paragrafo segundo do art. 59 da CLT. Caso n&o haja a compensacao nos 90 dias subsequentes,

devera haver o correspondente pagamento, podendo o empregador compensar até 150 horas extras,
30 dias antes do aviso prévio.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA NONA - EXTINGAO DO ANUENIO

Fica extinto o adicional de tempo de servico, devendo tal adicional ser incorporado ao salario dos
empregados que o perceberam até 31 de julho de 2019.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO
Sera considerado trabalho noturno, o trabalho exercido pelo empregado, apds 22:00 horas de um
dia, até as 5:00 horas do dia seguinte, sendo que, neste caso, incidira sobre 52 minutos e 30
segundos e sera assim considerado para fins de incidéncia da parcela e percebera o empregado o
percentual de 25% (Vinte e cinco por cento), a titulo de adicional noturno, que incidira do valor da
hora diurna.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INSALUBRIDADE
Ficam as empresas, autorizadas a efetuarem o pagamento de 10% (dez por cento) do salario minimo
a titulo de adicional de insalubridade as camareiras.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALIMENTAGAO
As empresas com mais de 05 (cinco) empregados fornecerdo alimentagdo a todos os seus

funcionarios, desde que eles optem pelo recebimento do beneficio, dos quais serdo descontados
mensalmente 7% (sete por cento) do salario minimo do governo.
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AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MEDICAMENTOS

As empresas com mais de 20 funcionarios procurarao fazer convénio com farmacias para efeito de
seus empregados adquirirem medicamentos, limitados até 20% do salario base. Havendo renuncias
das farmacias sobre o convénio o empregador ndo fica obrigado a continuar promovendo tal
beneficio.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que anteciparem parte do pagamento dos empregados dentro
do proprio més estéo isentas do cumprimento desta clausula.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICA

Fica estabelecido opcionalmente que as empresas podem oferecer assisténcia médica exclusiva ao
funcionario, com participacdo de no maximo 50% do pagamento do custo do beneficio por parte do
empregado.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SANITARIOS MASCULINO/FEMININOS E AGUA POTAVEL

As empresas providenciardo em seus estabelecimentos, bebedouros ou equivalentes de agua
potavel, bem como sanitarios masculinos e femininos, quando seus empregados forem de ambos os
SExos.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGCAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EXTINGAO DO CONTRATO DE TRABALHO EM COMUM ACORDO

O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre empregado e empregador, conforme art.
484-A introduzido pela Lei 13.467 de 13 de julho de 2017, da seguinte forma:

Caso 0 aviso prévio seja indenizado, sera devido o pagamento apenas de sua metade.

A multa de 40% sobre o saldo do FGTS, prevista no § 1° do art. 18 da Lei n.° 8.036, de 11 de maio
de 1990, também sera devida pela metade.

Recebera as demais verbas trabalhistas na sua integralidade.
Paragrafo primeiro: Conforme § 1° da referida Lei o saque na conta vinculada do FGTS ficara
limitada até 80% (oitenta por cento) do valor dos depésitos.

Paragrafo segundo: O empregado optando ou aceitando pela extingdo do contrato de trabalho na
forma prevista no Caput desta Clausula, ndo tera direito ao recebimento do beneficio do Seguro
Desemprego.

Paragrafo terceiro: Fica convencionado a obrigatoriedade das empresas submeterem o Termo de
Rescisado ou Quitagao da extingdo do contrato de trabalho por Acordo, a conferéncia desta entidade
sindical, independente do tempo de servigo do empregado.

Paragrafo Quarto: A demissao de Comum Acordo entre a Empresa e o Empregado, com ao menos
um ano de contrato, devera ser realizada no Sindicato Laboral, com a presenga de um representante
Patronal, com agendamento prévio.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PARTICIPAGAO NOS LUCROS

Faculta-se as empresas, sem qualquer carater de obrigatoriedade, fixar a participacdo dos
empregados em seus lucros ou resultados, beneficios a ser instituido por comissao laboral e
empresarial, formalizado através de Acordo Coletivo de Trabalho especifico, onde deverdo constar
regras claras e objetivas quanto a fixagdo dos direitos substantivos da antecipagao, regras adjetivas,
inclusive mecanismos de afericdo das informagdes pertinentes ao cumprimento do acordado,
periodicidade de distribuicdo, periodo de vigéncia e prazo para revisao do acordo e demais critérios e
condigbes, tais como programa de metas, resultados e prazos pactuados previamente, na forma da
legislagao pertinente.

Paragrafo primeiro: O prazo minimo de 06 (seis meses) para antecipagao dos resultados, previsto no
Art. 3° § 2° da Lei n.° 10.101, podera ser antecipado mediante aprovagdo dos empregados em
Assembleia Geral Extraordinaria, especificamente, convocada para este fim, com a participagao do
Sindicato Laboral.

Paragrafo segundo: Para formalizagcdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho, obrigatoriamente,
sera necessario a participacao dos Sindicatos Laboral e Patronal.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

As empresas poderao através de Acordo Coletivo instituir programa de Cargos e Salarios, hipétese
que ndo prevalecera o prescrito no caput do artigo 461 da CLT.

Paragrafo unico: Para implantagdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho, obrigatoriamente, sera
necessaria a participacao dos Sindicatos Laboral e Patronal.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA ADMISSAO DE MOTO ENTREGADORES E USO DE VEICULOS
PARTICULARES

O empregado admitido para a funcdo de MOTO ENTREGADORES fara jus ao piso salarial
convencionado neste instrumento para os empregados qualificados. Porém o uso de veiculos de
propriedades do empregado devera ser objeto de CONTRATO ESPECIAL entre as partes, cujo valor
ndo integrara a remuneragao decorrente do seu contrato de trabalho.

Paragrafo Primeiro: Ficam as partes obrigadas a definir formalmente por ocasido da contratacéo a
forma de responsabilidade na hipotese de acidentes pessoais e danos materiais.

Paragrafo Segundo: Conforme Lei n.° 12.997 de 20.06.2014, fica assegurado ao empregado um
Adicional de Periculosidade de 30% (trinta por cento) sobre o salario, sem os acréscimos resultantes
de gratificagdes, prémios ou participagdes no lucro da empresa.

Paragrafo Terceiro: De acordo com a Sumula de Jurisprudéncia do TST 264, ” a remuneragédo do
servico suplementar é composta do valor da hora normal, integrado por parcelas de natureza salarial
e acrescido do adicional previsto em lei, contrato, acordo, convengao coletiva ou sentenca
normativa.” (Res. 12/86, DJ, 20.01.87).

Paragrafo Quarto: Devera constar obrigatoriamente na CTPS a anotagdo do Adicional de
Periculosidade de 30 % (trinta por cento), bem como, o devido valor nos contracheques dos
empregados que servira de base para calculo de férias, 13° salario, FGTS, verbas indenizatdrias, etc.

CLAUSULA VIGESIMA - CTPS
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De acordo com o Art. 29 da CLT— A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sera obrigatoriamente
apresentada, contra recibo, pelo trabalhador ao empregador que o admitir, o qual tera o prazo de
quarenta e oito horas para nela anotar, especificamente, a data de admissédo, a remuneracao e as
condicbes especiais, se houver, sendo facultada a adog¢do de sistema manual, mecanico ou
eletrénico, conforme instrugdes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho.

As anotagcbes devem acompanhar o valor do salario, o percentual de comissées, bem como a
estimativa de gorjetas, se for o caso (paragrafo primeiro) e podem ser feitas de forma manuscrita,
mecanica (por exemplo, carimbo) e eletrénica (etiquetas impressas)

No momento da entrega do documento, o trabalhador devera receber um protocolo ou recibo, para
gue assim possa comprovar que a carteira esta sob responsabilidade do empregador.

As atualizagdes sempre serao feitas na data-base da categoria; a qualquer tempo, por solicitagdo do
trabalhador; na ocasiao da rescisdo de contrato ou na necessidade de se apresentar o documento
perante a Previdéncia Social.

A falta de cumprimento pelo empregador das obrigagdes acima expostas acarreta a lavratura do auto
de infragdo e gera multa administrativa a favor do Estado. Eventuais multas a favor do empregado
devem ser verificadas individualmente, conforme a categoria profissional e as convengdes coletivas
de trabalho.

E vedado ao empregador efetuar anotacdes desabonadoras & conduta do empregado em sua
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (paragrafo quarto), como, por exemplo, o registro de
dispensa por justa causa.

Havendo recusa por parte da empresa em fazer as anotagdes ou devolver a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social recebida, podera o empregado comparecer perante a Delegacia Regional ou
orgao autorizado, para apresentar reclamacgao e instaurar processo administrativo (artigo 36).

Se 0 empregado esta de posse da CTPS e se recusa a entregar, o empregador ndo pode admiti-lo,
ja que as anotagbes previstas no artigo 29 da CLT s&o obrigatérias e inegociaveis. Trata-se de
matéria de ordem publica e de direito irrenunciavel mesmo apds o advento da Reforma Trabalhista.
A Reforma Trabalhista introduziu na CLT a penalidade ao empregador que mantiver empregado nao
registrado. Quando se tratar de microempresa ou empresa de pequeno porte, a multa sera de
R$800,00. Para as demais, a multa tera valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais) por empregado nao
registrado.

As empresas que nao fizerem o registro do empregado perante o 6rgao oficial (CAGED) estédo
sujeitas a multa de R$600,00 (artigo 47-A da CLT).

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA DO APOSENTADO
Ao empregado demitido sem justa causa para o qual falte, comprovadamente, seis meses ou menos

para se aposentar sera assegurado o pagamento das contribuicbes faltantes a ser paga pela
empresa que o demitir.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VERBA RESCISORIA

Fica determinado o prazo da Lei para o pagamento das verbas resultantes das rescisbes
contratuais.

PARAGRAFO UNICO - O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias
que antecede a data de sua correcdo salarial, tera direito a indenizacao adicional equivalente a um
salario mensal normativo, seja ele optante ou ndo pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
FGTS.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO TERMO DE RESCISAO OU RECIBO DE QUITAGAO

Com respaldo no artigo 611-A da Lei 13.467 de 13 de julho de 2017, que estabelece a prevaléncia do
Convencionado ou Acordado nos Instrumentos Coletivos sobre a Lei, fica estabelecido que a
homologagao das rescisdes contratuais sera feita no sindicato dos empregados da categoria, para
empregados cuja relacdo de emprego complete 12 meses (01 ano) ou mais, para que surtam os
efeitos legais, pelo qual.

Paragrafo Primeiro: Por se tratar de um beneficio de assisténcia para os trabalhadores, bem como,
uma garantia dos valores consignados nos Termos de Rescisdes Contratuais ou Recibos de
Quitagbes pagos pelo empregador, nos termos da Sumula 330 §§ 1° e 2° do TST, fica convencionado
as seguintes regras:

Para os empregados que descontam as Contribuicées Assistenciais Associativas em seus recibos de
salarios a assisténcia sera sem Onus para o empregado e empregador, desde que estas estejam
sendo repassadas regularmente ao sindicato laboral.

Para os empregadores que nao descontam as Contribuicbes Assistenciais Associativas dos
empregados em seus recibos de salarios por iniciativa prépria ou caso a empresa nao esteja
repassando as mesmas, cabera ao empregador o 6nus correspondente a taxa para conferéncia do
Termo de Rescisao Contratual ou Recibo de Quitagdo da forma abaixo:

de R$ 50,00 (cinquenta reais) para empregados com término de vinculo até 16 meses;
de R$ 70,00 (setenta reais) para empregados com término de vinculo entre 17 a 26 meses;
de R$ 90,00 (noventa reais) para empregados com término de vinculo acima de 27 meses;

A realizacdo de Rescisdo Contratual serdo agendadas através do telefone do Sindicato Laboral da
categoria, o qual devera comunicar previamente o Sindicato Patronal, sendo que as empresas nao
cadastradas ou com cadastros inativos fardo os agendamentos diretamente na sede do Sindicato,
situado a Rua Ferreira cantdo, 36 — campina — Belém — Para.

Paragrafo segundo: O Calculo das Verbas Rescisorias, devera ser realizado com base na
remuneragao recebida pelo empregado nos ultimos 12 meses, sendo indispensavel a apresentacéo
dos contracheques para efeito de conferéncia.

Paragrafo terceiro: O pagamento para quitagcdo das Verbas Rescisoérias devera ser feito no ato de
Conferéncia. Podendo, no entanto, ser apresentado pela empresa o comprovante do valor pago
através das seguintes opgoes:

Depésito bancario na conta do empregado.
Ordem de pagamento em favor do empregado.
Cheque administrativo ou empresarial, com tempo habil para saque se for no ultimo dia do prazo.

As opgdes de pagamento elencadas acima, deverdo estar liberada para saque até o ultimo dia do
prazo previsto em lei, independente da data marcada para homologacdo. Evitando assim, a
incidéncia da multa do art. 477 § 8° da CLT.

Paragrafo quarto: E de responsabilidade da empresa a comunicacdo ao empregado do meio utilizado
para pagamento e quitacdo das verbas rescisorias ao término do contrato, dentro do prazo de 10
(dez) dias, tanto para o aviso trabalhado, quanto para o aviso indenizado. Evitando assim, a
incidéncia da multa do art. 477 § 8° da CLT.

Paragrafo quinto: Os adiantamentos ou Vales descontados na Guia do TRCT ou no Recibo de
Quitacao, ndo poderao exceder o valor da remuneragao mensal do empregado, conforme previsto no
§ 5 do artigo 477 da CLT.
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Paragrafo sexto: O empregado dispensado sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que
antecede a data base (corregcado salarial), tera direito a indenizagcéo adicional equivalente ao seu
salario mensal, conforme artigo 9° da Lei 7238/84.

I- A projecao do Aviso Prévio, mesmo indenizado, conta-se para efeito de pagamento da indenizagao
adicional do art. 9° da Lei n.° 7238/84.

Paragrafo sétimo: Os mandados apresentados pelos procuradores com poderes para assinatura e
baixa nas CTPS, assinatura do TRCT, bancos de horas, acordos coletivos e demais contratos que se
faca representar o empregador, se faz necessario que seja através de Instrumento Publico, devendo
uma copia ficar arquivada no Sindicato e uma outra anexada a Guia do TRCT do empregado.

Tal medida tem como objetivo evitar os constantes problemas junto a Caixa Econdmica Federal.

Paragrafo oitavo: A contagem do prazo para quitacdo das Verbas Rescisorias contratuais previstas
no art. 477, § 6° da CLT, exclui necessariamente o dia da notificacédo da demisséo e inclui o dia do
vencimento, em obediéncia ao disposto no artigo 132 do CC. (Orientag&o Jurisprudencial n.° 162 da
SDI, do TST).

Paragrafo nono: Observa-se ainda que a documentagao obrigatéria e necessaria para homologacao
é:

Comprovantes da quitagdo das guias de contribuicdo sindical, assistencial e confederativa do
patronato e dos empregados;

Entrega de 06 (seis) vias do TRCT, sendo 01 (uma) para a empresa, 01 (uma) para o sindicato
laboral, 01 (uma) para o sindicato Patonal e 03 (trés) para o (a) empregado (a);

Entrega de 04 (quatro) vias do extrato analitico atualizado da conta vinculada do (a) empregado (a) a
Caixa EconO6mica Federal do FGTS, sendo 01 (uma) para a empresa, 01 (uma) para o sindicato
laboral, 01 (uma) para o sindicato patronal e 01 (uma) para o (a) empregado (a).

Entrega de 04 (quatro) vias da conectividade social do FGTS do empregado, sendo 01 (uma) para a
empresa, 01 (uma) para o sindicato laboral, 01 (uma) para o sindicato patronal e 01 (uma) para o (a)
empregado (a);

Entrega de 01 (uma) via completa da Comunicagao da Dispensa (CD) e Requerimento do Seguro-
Desemprego ao (a) empregado (a);

Apresentacdo da Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS (GRRF) quitada em prazo anterior a
homologagao, quando for demissao por iniciativa do empregador;

Apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com as anotagdes atualizadas;
Apresentacdo da via original do Aviso Prévio assinado por ambas as partes;
Apresentacdo do Atestado de Saude Ocupacional Demissional;
Apresentacéo do demonstrativo de parcelas variaveis consideradas para fins de célculo dos valores
devidos na rescisédo contratual.
AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO
O aviso prévio sera concedido na proporc¢ao de 30 (trinta) dias aos empregados que contem até 01

(um) ano de servico na mesma
empresa.

PARAGRAFO UNICO. Ao aviso prévio previsto neste artigo serdo acrescidos 3 (trés) dias por ano
de servigo prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de
até 90 (noventa) dias.
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CONTRATO A TEMPO PARCIAL
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FORMALIZAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO EM TEMPO PARCIAL
A contratacdo do empregado podera ocorrer por meio de contrato de trabalho em regime de tempo
parcial.

Paragrafo 10 Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragdo ndo exceda a
30 (trinta) horas semanais, sem a possibilidade de horas suplementares semanais, ou, ainda, aquele
cuja duragdo nao exceda a vinte e seis horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até
seis horas suplementares semanais.

Paragrafo 2o0- As horas suplementares a duracdo do trabalho semanal normal serdo pagas
exclusivamente com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario hora normal
independente do dia da semana em que forem laboradas.

Paragrafo 3o0- Na hipétese de o contrato de trabalho em regime de tempo parcial ser estabelecido
em numero inferior a 26 (vinte e seis) horas semanais, as horas suplementares a este quantitativo
serao consideradas horas extras para fins do pagamento estipulado na CLAUSULA ANTERIOR,
estando também limitadas a 06 (seis) horas suplementares semanais.

Paragrafo 40- As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderdo ser compensadas
diretamente até a semana imediatamente posterior a da sua execucdo, devendo ser feita a sua
quitacao na folha de pagamento do més subsequente, caso ndo sejam compensadas.

Paragrafo 50- E facultado ao empregado contratado sob-regime de tempo parcial converter um terco
do periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario.

Paragrafo 60- As férias do regime de tempo parcial sdo regidas pelo disposto no art. 130 da CLT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SUBSTITUIGAO FUNCIONARIO

O empregado que substituir outro com salario maior fara jus ao salario do substituido pelo periodo de
substituicdo. Conforme art. 450 da CLT bem como pela sumula 159 do TST respectivamente.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SALARIO DO SUBSTITUTO.

O salario do substituto sera igual ao do substituido, assumindo todos os deveres, obrigagdes,
responsabilidades e atribuigcdes deste, excluindo-se do calculo a remuneragao do substituido.

PARAGRAFO UNICO. Para os efeitos desta clausula o salario sera considerado dia a dia.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - QUEBRA DE CAIXA

As empresas pagardao 5% do salario normativo ao funcionario responsavel pelo caixa. Nao incide
INSS, FGTS nem incorporagao ao salario.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRATAGAO SOB-REGIME DE TRABALHO INTERMITENTE
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Serdo admitidas jornadas especiais e a celebracdo de contrato de trabalho intermitente com os
empregados, nos termos dos artigos Art. 443 e 452A da CLT.

Paragrafo 10 — A convocacao dos empregados intermitentes devera ser realizada por qualquer meio
de comunicagao eficaz, seja por e-mail, mensagem eletrénica ou ligagcao telefénica, devendo ser
efetivada 03 (trés) dias antes da realizagao do evento, ato em que, a empresa devera fornecer todas
as informacdes ao colaborador, tais como, local de realizagdo do servico com endereco completo,
nome do evento, horario de entrada e saida e nome dos lideres/supervisores/ coordenadores no
local.

Paragrafo 20 — Apos a convocagao o empregado tera o prazo de 24 horas para confirmar ou nao a
sua presenca no evento, entendendo no seu siléncio a recusa ao evento.

Paragrafo 30 — Os empregados que chegarem atrasados para o trabalho convocado, caso o quadro
de profissionais esteja completo para o dia, poderao ser dispensados do servigo, sem que |lhe seja
devido a indenizagao prevista no art. 452A, §4o0 da CLT.

Paragrafo 40 — O valor da remuneracdo do empregado em trabalho intermitente devera
corresponder ao salario minimo hora.

CLAUSULA TRIGESIMA - TELE TRABALHO

A prestacao de servigos pelo empregado podera ocorrer em regime de tele trabalho.

Paragrafo 1o0- Considera-se tele trabalho a prestagdo de servigos preponderantemente fora das
dependéncias do empregador, com a utilizagao de tecnologias de informagao e de comunicagao que,
por sua natureza, ndo se constituam como trabalho externo.

Paragrafo 2o0- O comparecimento as dependéncias do empregador para a realizagéo de atividades
especificas que exijam a presenca do empregado no estabelecimento ndo descaracteriza o regime
de teletrabalho.

Paragrafo 30- A prestacdo de servicos na modalidade de teletrabalho devera constar
expressamente do contrato individual de trabalho, que especificara as atividades que serao
realizadas pelo empregado.

Paragrafo 40- Podera ser realizada a alteragao entre regime presencial e de tele trabalho desde que
haja mutuo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual.

Paragrafo 50- Podera ser realizada a alteragdo do regime de tele trabalho para o presencial por
determinagdo do empregador, garantido prazo de transicdo minimo de 15 (quinze) dias, com
correspondente registro em aditivo contratual.

Paragrafo 6o0- Os empregados submetidos a regime em tele trabalho ndo estdo sujeitos a controle
de jornada, na forma do artigo 62, inciso Ill, CLT.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL

E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CHEQUES DEVOLVIDOS

Fica vedado as empresas descontarem de seus empregados recepcionistas, caixas, tesoureiros, ou
outros que manipulem valores na empresa, as importancias pagas com cheque que venham a ser
devolvidos por insufiéncia de fundos, recebidos por estes, desde que o empregado tenha obedecido
as normas da empresa no tocante a esses recebimentos.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR043434/2019 13/24



18/11/2019 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CARTAO/LIVRO DE PONTO

A marcacado de cartdo de ponto ou assinatura de livro de ponto devera ser feita pelo proprio
empregado. Ao funcionario da portaria de servigo cabe somente o fornecimento do documento ao
empregado e a fiscalizagao do correto procedimento.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

As empresas ficam autorizadas a adotar horario com intervalo intrajornada de no minimo 30 minutos
€ no maximo de cinco horas, assegurado sempre o intervalo de 11 horas intrajornada.

A) FOLGA SEMANAL : A folga semanal podera ocorrer em qualquer dia da semana assegurada
uma folga aos domingos nos seguintes moldes: Ficam as empresas autorizadas a, na forma do que
dispde o Art. 2°, b da PORTARIA n°® 417 de 10.06.66 do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE,
autorizadas a concederem folgas aos domingos num periodo maximo de a cada 07 (sete) semanas,
ou seja o empregado trabalhara 06 (seis) semanas e folgara na sétima.

B) JORNADA DE 12 POR 36: A qual sera realizada da seguinte forma: onze horas de efetivo
trabalho e uma hora destinada ao repouso e alimentagéo (intrajornada) e 36 horas de folga direta
(intrajornada).

C) TURNO DE REVEZAMENTO DE SEIS HORAS: As empresas que desejarem fixar turnos de
revezamento de 06 horas diarias para seus funcionarios, ficam obrigadas a fixar em quadro de
avisos a escala semanal dos funcionarios e de suas folgas e terao 15 minutos de intervalo.

D) PRORROGAGAO DE JORNADAS - Quando houver necessidade de realizagéo de horas extras
pelo empregado no horario compreendido entre 1:00 as 5:00 horas da manhé ficara a empresa
obrigada a fornecer lanche e transporte ao final do trabalho, sendo os mesmos gratuitos, nao
incorporado ao salario.

E) INTERVALO - Fica estabelecido que os horarios de intervalo terdo flexibilizagado quando houver
necessidade durante a jornada de trabalho.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REDUGAO DO HORARIO PARA REFEIGAO E DESCANSO
E licito as empresas instituirem por solicitacdo ou consenso com os seus empregados, através de
Acordo Individual por escrito a diminuigdo do horario intrajornada, respeitando o limite minimo de 30
minutos diarios para refeicao e descanso. Conforme art. 611-A, Inciso Ill da Lei 13.467 de 13 de julho
de 2017.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO REPOUSO INTRAJORNADA
Considerando que, algumas empresas além do almogo proporcionam aos seus empregados o direito

de lancharem diariamente no inicio da jornada ou intrajornada, fica acordado que o intervalo
concedido para este fim podera ser acrescido na jornada diaria do empregado, conforme o tempo
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utilizado por cada um para lanchar respeitando o limite de 02 (duas) horas permitidas pela Lei, Artigo
71 da CLT.

Paragrafo primeiro: Através de Acordo Coletivo o repouso intrajornada podera ser superior a duas
horas, desde que aprovado pelos empregados interessados em assembleia especifica para este fim,
com a participacado dos Sindicatos Laboral e Patronal.

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS
Serao abonadas, devidamente justificadas e enquadradas como licenga remuneradas, inclusive para

aquisicao e gozo de férias, as faltas ao servigo nos casos de:

A) PROVA ESCOLAR: Provas realizadas em estabelecimentos de ensino oficial mediante prévia
comunicagao ao superior imediato, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e posterior
comprovagao.

B) NASCIMENTO DE FILHO DO EMPREGADO OU DA EMPREGADA: A razao de 05 dias corridos
apo6s o nascimento do filho.

C) CASAMENTO: A razédo de 05 (cinco) dias corridos.

D) FALECIMENTO: De dependente direto, 04 (quatro) dias corridos nas hipéteses do art. 473 | DA
CLT.

PARAGRAFO UNICO - Toda vez que o trabalhador receber atestado médico tera um prazo de 48
horas para entregar o mesmo na empresa, apos o primeiro dia de seu retorno. A ndo apresentacao
do atestado neste periodo sera considerado como falta sem justificativa.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CRITERIOS PARA O CONTROLE DA JORNADA
Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, nos

termos da Portaria MTE N.° 373 de 25.02.2011.

Paragrafo primeiro: Os empregados terdo direito sempre que solicitar a uma via impressa da sua
marcacao do ponto: do dia, da semana e més.

Paragrafo segundo: As empresas que nao utilizam o ponto eletrénico, poderédo continuar utilizando a
marcagao Mecanica ou Manual.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIADOS

As datas que forem estipuladas pelo Calendario oficial como feriados nacionais deverdo ser
contados como dias nao uteis, conforme o abaixo discriminado:

[DATA [MES [FERIADO

1° JANEIRO CONFRATERNIZACAO UNIVERSAL

Movel ABRIL SEXTA-FEIRA SANTA / PAIXAO DE CRISTO
21 ABRIL TIRADENTES

1° IMAIO DIA DO TRABALHO

MOVEL JUNHO CORPUS CHRISTIS

15 AGOSTO ADESAO DO PARA

07 SETEMBRO INDEPENDENCIA DO BRASIL

12 OUTUBRO NOSSA SENHORA APARECIDA
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02 NOVEMBRO [FINADOS

15 NOVEMBRO [PROCLAMACAO DA REPUBLICA
08 [IDEZEMBRO NOSSA SENHORA DA CONCEICAO
25 [DEZEMBRO NATAL

PARAGRAFO UNICO: Os empregados das empresas integrantes da categoria demandante que
trabalharem nas datas supramencionadas receberdo o dia do feriado como hora extra, e se
estiverem de folga, um adicional neste dia de 100% do valor do dia trabalhado, salvo no caso da
empresa optar por compensagdo com uma folga, devendo, neste caso, ser realizada no prazo
maximo de 90 dias.

FERIAS E LICENGAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS PARCELADAS
Fica Convencionada a possibilidade do parcelamento das Férias, mediante solicitagdo do empregado

por escrito com o empregado, sendo que um periodo ndo podera ser inferior a 15 (quinze) dias
corridos e os demais néo poderao ser inferiores a 05 (cinco) dias corridos, cada um.

Para as empresas que utilizam a escala de trabalho de 12 X 36 horas, o inicio das férias dos
empregados comecgara a contar 24 horas apods o término da jornada de trabalho;

Para as jornadas normais de trabalho, fica vetado o inicio das férias no periodo que antecede feriado
ou dia de repouso semanal remunerado, conforme § 3° do art. 134, introduzido pela Lei 13.467;

Paragrafo primeiro: Como regra geral, o pagamento referente ao acréscimo de 1/3 constitucional
devido, sera proporcional aos dias tirados de férias, sendo licito as partes acordarem outra forma de
pagamento.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA - RETORNO DE FERIAS
Quando retornar de férias o trabalhador n&o podera ser dispensado, salvo por justa causa, antes de

30 dias, sob pena de ter o empregador que efetuar o pagamento de 01 aviso prévio além daquele
previsto em lei.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA UTILIZAGAO DO CELULAR EM HORARIO DE TRABALHO
As empresas que dispuserem de armarios individuais para os empregados guardarem 0s seus
pertences, poderdo exigir que os mesmos deixem GUARDEM seus celulares nos armarios.

Paragrafo primeiro: Fica obrigada a empresa disponibilizar um telefone fixo para os trabalhadores
receberem chamadas emergenciais.
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Paragrafo segundo: As empresas que nao dispuserem dos referidos armarios, terdo as regras de
utilizagao dos celulares e possiveis penalidades definidas através do Regimento Interno da Empresa.

Paragrafo terceiro: As empresas deverao entregar uma copia do Regimento Interno aos seus
empregados e manter afixado outra cépia no quadro de avisos.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

As empresas se obrigam a fornecer gratuitamente o uniforme de trabalho, quando de uso obrigatério,
inclusive calgéos e luvas, no minimo em numero de 02 (dois) ao ano. Nao caracterizando salario in
natura devendo o empregado devolver apds a rescisao do empregado com desgate natural porém
sem danos,no caso de ndo devolugao ou devolugao.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO

O atestado médico, para abono de faltas ao trabalho, tem limitagdes regulamentadas por lei. O
Decreto 27.048/49 que aprova o regulamento da Lei 605/49, em seu artigo 12, §1° e 2°, dispde sobre
as formas de abono de faltas mediante atestado médico:

Art. 12:

§ 1°: A doenga sera comprovada mediante atestado passado por médico da empresa ou por ela
designado e pago.

§ 2° Nao dispondo a empresa de médico da instituicdo de previdéncia a que esteja filiado o
empregado, por médico do Servigo Social da Industria ou do Servigo Social do Comércio, por médico
de reparticdo federal, estadual ou municipal, incumbido de assunto de higiene ou saude, ou,
inexistindo na localidade médicos nas condi¢cdes acima especificados, por médico do sindicato a que
pertenca o empregado ou por profissional da escolha deste.

Os atestados médicos de particulares, conforme manifestagdo do Conselho Federal de Medicina,
ndo devem ser recusados, exceto se for reconhecido favorecimento ou falsidade na emissdo, assim
estabelecendo:

"O atestado médico, portanto, ndo deve "a priori" ter sua validade recusada porquanto estarao
sempre presentes no procedimento do médico que o forneceu a presuncao de lisura e pericia
técnica, exceto se for reconhecido favorecimento ou falsidade na sua elaboragdo quando entdo, além
da recusa, € acertado requisitar a instauracdo do competente inquérito policial e, também, a
representagcdo ao Conselho Regional de Medicina para instauragao do indispensavel procedimento
administrativo disciplinar".

Portanto, o atestado para abono de faltas ao trabalho deve obedecer aos dispositivos legais, e
mesmo quando emitido por médico particular, a priori deve ser considerado, pelo médico da empresa
ou junta médica de servigo publico, como verdadeiro pela presuncéo de lisura e pericia técnica.

A legislacdo trouxe novidades quanto ao abono de faltas em virtude de atestado de
acompanhamento médico (aquele que é fornecido a mae ou ao pai que acompanha o filho ou
cbnjuge até o médico), por meio da Lei 13.257/2016, que incluiu os incisos X e Xl no art. 473 da CLT,
in verbis:

Art. 473. O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario:

(...)

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR043434/2019 17/24



18/11/2019 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

X - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o
periodo de gravidez de sua esposa ou companheira; (Inclusdo dada pela Lei 13.257/2016).

Xl - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica.
(Inclusao dada pela Lei 13.257/2016).

RELA(}OES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LIVRE ACESSO

Livre acesso as instalagbes das empresas com acompanhamento de uma pessoa responsavel pela
empresa, marcada antecipadamente para coleta de adesdes, divulgacdes de materiais de interesse
dos trabalhadores e verificagdo do cumprimento da Legislacdo e da Norma Coletiva.

LIVRE IMPRENSA SINDICAL - Fica determinado que as empresas s&o obrigadas a designar local
para afixar avisos a seus empregados.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

O Presidente e o Tesoureiro serdo liberados por suas respectivas empresas para prestarem servigos
no Sindicato Laboral, sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens. O Vice-Presidente sera
liberado da sua empresa durante 03 (trés) dias por més sem prejuizo de seus vencimentos e
vantagens. A liberagéo fica limitada a um Dirigente por empresa.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA LABORAL

Por decisdo da Assembleia Geral do Sindicato profissional, as empresas abrangidas pela presente
Norma Coletivas, descontardo de seus empregados associados a entidade sindical a titulo de
contribuicdo para custeio do sistema confederativo a que se refere o inciso IV do Art. 8°. da
Constituicado Federal, conforme fixado em Assembleia Geral, a importancia equivalente a 2% (dois
por cento) da remuneracdo mensal de seus empregados filiados ao sindicato laboral, cujo rateio
obedecera a seguinte proporg¢ao: 90% (noventa por cento) para o Sindicato demandante, 10% (dez
por cento) para a Federagéo dos Trabalhadores em Turismo e Hospitalidade da Amazénia Legal. Os
pagamentos deverao ser efetuados no Banco do Brasil, na conta n° 500.570-1, agéncia 1686-1, até o
5° (quinto) dia de cada més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RECOLHIMENTO DOS DESCONTOS

Todo e qualquer desconto em favor da Entidade Sindical Profissional, tera seu montante recolhido a
tesouraria da entidade em sua sede social, em qualquer hipétese, até 05 (cinco) dias apds o
desconto, sob pena de, em caso de inadimpléncia, incorrerem em multa de 10% (dez por cento) do
montante arrecadado, no primeiro més de atraso, sem prejuizo das demais cominagdes legais e
convencionais. As empresas remeterdo ao Sindicato Profissional, no mesmo prazo, relagdo nominal
dos valores descontados de seus empregados, bem como quando se tratar de recolhimento
bancario, cépia de guia de depdsito, devidamente autenticada pelo banco depositario. Incumbem as
entidades sindicais, o fornecimento das guias de recolhimento da Contribuicdo Confederativa e as
providéncias relativas ao rateio do montante recolhido, com excegao da Contribuicdo Confederativa
que devera ser depositada na conta n® 500.570-1, agéncia 1686-1, até o 5° (quinto) dia de cada més,

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR043434/2019 18/24



18/11/2019 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

sob pena de multa de 2% (dois por cento) e 1% (um por cento) de juros sobre o0 montante em caso
de nao recolhimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO LABORAL

As empresas se comprometem a descontar no salario de agosto de todos os trabalhadores da
categoria em favor do sindicato laboral um dia de trabalho da sua remuneragdo mensal a titulo de
taxa de despesas da campanha salarial e repassando ate o dia 10 (dez) de setembro de 2019.
Recolhimento pode ser feito na tesoraria da entidade, através de depdsito ou transferencia bancaria
para a conta Bamco do Brasil Agencia 1686-1, conta 500.570-1.

Outorgado pelo art.513/CLT e por assembleia Geral da categoria. Considerando as conquistas
econdmicas e sociais resultantes da negociagcado ora celebrada pelo sindicato obreiro em favor do
coletivo dos trabalhadores representado. Consirerando a necessidade de provisionamento financeiro
para repor os custos despendidos com o processo negocial, tais como: (editais, aluguel de
auditdrios, etc), considerando ainda a necessidade de provisionamento para o sustento da entidade
e o consequente financiamento de suas lutas em defesa da categoria representada, as empresas
desconarao de todos os integrantes da categoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO PARTICIPATIVA PATRONAL

As empresas integrantes da categorias econémica associadas a entidade sindical abrangida pela
presente Norma Coletiva de Trabalho, recolherdo para o Sindicato Patronal de hoteis, Restaurante,
Bares e Similares do Estado do Para, a titulo de contribuigdo para o custeio do sistema
confederativo a que se refere o artigo 513 "e" e 514 da CLT, conforme fixado em Assembléia Geral,
os percentuais abaixo:

1 - As empresas com até 20 (vinte) empregados, recolherdo seus valores de contribuicdo
participativa no percentual fixo de 3,5% (Tres virgula cinco por cento), as empresas ficam obrigadas
a apresentar a folha de recolhimento do FGTS.

2 - As empresas com mais 20 (vinte) empregados, recolherdo seus valores de contribuigdo
participativa no percentual fixo de 1,5% (um virgula cinco por cento), as empresas ficam obrigadas a
apresentar a folha de recolhimento do FGTS.

3 - As contribuigdes citadas nos itens 1 e 2, desta clausula, serdo calculadas sobre o Valor Bruto da
Folha de Pagamento Mensal, Folha de 13° Salério, Rescisdo Contratual e Férias do periodo, que
sera recolhido através de guias bancarias, ou em sua sede, sito a Av. Domingos Marreiros,489 -
Nazaré - Belém - Para. Cep: 66055-210, até o décimo dia do més subsequente.

4 - As empresas se obrigam dentro do prazo legal a recolher as contribuicées, e em caso de atraso,
pagarao multa de 2% (dois por cento) sobre o montante do débito em atraso, juros de 1% (um por
cento) ao més, mais corregao monetaria, conforme a Lei.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - TAXA NEGOCIAL SINDICAL PATRONAL

Em razdo de aprovacdo da ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA realizada na data de 26 de
Julho de 2018, fica estabelecida a Taxa Negocial Sindical Patronal a ser paga por todas as empresas
integrantes das categorias econdmicas representadas pela entidade sindical patronal firmataria da
presente Convengao Coletiva de Trabalho, em razdo da negociagao coletiva mantida com o sindicato
laboral das categorias profissionais correspondentes, em areas organizadas e inorganizadas, de
conformidade com o artigo 513, alinea “e”, da CLT que possibilita aos sindicatos a imposi¢cao de
contribuigdes sociais a todo aquele que participa das categorias econémicas por ele representadas,
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bem como em consonancia com o artigo 7°, XXVI da Constituigdo Federal, ficado o seu valor
estabelecido na forma abaixo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas, a titulo de TAXA NEGOCIAL SINDICAL PATRONAL,
pagaré&o, até a data de 10 de setembro de 2019, o valor de R$ 200,00 (DUZENTOS REAIS), fixados
pela ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, para a mesma;

PARAGRAFO SEGUNDO: O ndo pagamento do valor da referida taxa, no prazo estabelecido no
paragrafo primeiro, implicara na paga de multa de 80% (oitenta por cento) do valor principal,
acrescidos de juros de 1% (um por cento) ao més e corregdo monetaria, podendo a entidade
sindical, a sua elei¢do, promover agao judicial para recebimento do valor impago.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica convencionado a cobranca da referida taxa se dara através de
boleto bancario a ser enviado para a empresa, fisicamente ou por via eletronica.

PARAGRAFO QUARTO: O ndo pagamento da taxa negocial sindical patronal, até 30 (trinta) dias
apo6s seu vencimento implicara na adogao das medidas previstas no paragrafo segundo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DO DIREITO DE OPOSIGAO PATRONAL

De conformidade com o estatuido e decidido pela ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, fica
assinado as empresas integrantes das categorias econémicas representadas pela entidade sindical
patronal firmataria da presente Convencao Coletiva de Trabalho, o prazo de 20 (vinte) dias, para
manifestarem-se contrarios ao pagamento da Taxa Negocial Sindical Patronal, a contar apds o
registro do presente instrumento normativo no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE, importando o siléncio em consentimento, assim facultando o sindicato patronal, em
caso de inadimpléncia, na adogao das medidas previstas na CLAUSULA QUINQUAGESIMA.

Paragrafo Primeiro: Também por decisdo da Assembléia Geral Extraordinaria, empresas que se
opuserem a cobranga e ao pagamento da Taxa Negocial Sindical Patronal, terdo que formular uma
carta de oposigdo, a ser entregue na sede da entidade sindical patronal firmataria da presente
Convengao Coletiva de Trabalho, ficando ciente que ndo fara jus aos beneficios firmados e agaraidos
através de acordos coletivos especificados nesta Convengéao Coletiva.

Paragrafo segundo: A empresa que nao se opor dentro do prazo, sera considerada interessada em
participar dos beneficios conquistados pelo sindicato, autorizando o envio da cobranca da Taxa
Negocial Sindical Patronal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTA POR ATRASO OU NAO REPASSE DAS CONTRIBUIGOES
SINDICAIS

O nao recolhimento das contribui¢des, a quaisquer dos Sindicatos na data prevista, sujeitara a
empresa infratora ao pagamento de 10% (dez por cento) de MULTA acrescida de 2% (dois por cento)
de adicional por més de atraso, revertendo tais valores a entidade a que se referir 0 atraso.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DA COMPROVAGAO DAS CONTRIBUIGOES

Conforme deliberado e aprovado nas respectivas Assembleias da Categoria Profissional e
Econbmica, fica convencionada pelas entidades signatarias a comprovagdao dos recolhimentos e
repasses das contribuicbes Assistenciais Laboral e Patronal para acesso aos Acordos Coletivos e
Beneficios oferecidos.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL

As empresas integrantes da categorias econdémica abrangida pela presente Norma Coletiva de
Trabalho recolherao a Contribuicdo Sindical Patronal conforme as regras da CLT. O pagamento sera
feito de acordo com tabela da CNC (Confederagcao Nacional do Comercio, devendo ser recolhida, de
uma so6 vez, anualmente, até a data de 31 de janeiro, numa importancia proporcional ao capital social
da firma ou empresa, registrado nas respectivas Juntas Comerciais ou 6rgaos equivalentes,
mediante a aplicagao de aliquotas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA LABORAL

As empresas pagardo a importancia de R$ 7,00 (sete reais ) por empregado ao sindicato laboral a
titulo de contribuicdo associativa de seus funcionarios, cujo valor sera revertido em servigos
prestados aos mesmos como: Clinico Geral, Dentista, Oftalmologista, Pediatra, Juridico e descontos
em exames laboratoriais, extensivo aos familiares (Esposa e filhos), bem como fornecer todos os
meses ao sindicato laboral a listagem dos funcionarios pertencentes a empresa até o dia 10 de cada
més, nao incorporado ao salario do funcionario.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DOS ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Para efetivacdo dos Acordos Coletivos de Trabalho elencados abaixo e a sua utilizagcdo no ambito
das empresas, se faz necessario a participagdo do Sindicato Patronal e Laboral para o registro
destes no Ministério do Trabalho e Emprego através do Sistema Mediador.

Paragrafo Primeiro: Os Acordos Coletivos que necessitam de Assembleia Geral com a presenca dos
empregados, devidamente, assistidos pelo Sindicato Laboral séo:

gorjetas espontaneas;

taxa de servicos;

participacao nos Lucros e Resultados;

banco de Horas;

prorrogac¢ao do Horario Intrajornada;

reducdo da Jornada Individual ou Coletiva;

insalubridade;

folga dominical.

Paragrafo Segundo: Os Acordos Coletivos que n&o precisam de aprovagdo em Assembleia com os

empregados, apenas o protocolo do formulario fornecido pelo Sindicato Patronal na secretaria do
Sindicato Laboral sdo os que seguem abaixo:

fornecimento de Vale Transporte em espécie;
auxilio Creche;

contrato de Temporada;

contrato de tempo Parcial;
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autorizagao para convocar os trabalhadores nos Feriados;

plano de Cargo e Salario.

Paragrafo terceiro: A utilizagdo dos itens acima sem os devidos critérios definidos nos Acordos
Individuais de Trabalho, implicara no ndao reconhecimento das entidades Convenentes, ficando a
empresa sujeita a ser submetida as sangdes legais cabiveis.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

As clausulas sociais desta convencgao coletiva tera validade de 02 (dois) anos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - APLICAGAO

Face a Lei 13467/2017 “O Negociado prevalece sobre o legislado”. Destarte, este Instrumento
Coletivo e suas clausulas de beneficios, serao aplicaveis somente para os associados e contribuintes
das respectivas Entidades Sindicais. Por este instrumento e na melhor forma de Direito, de um lado,
os representantes legais estabelecem a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, na
forma dos incisos VII, Xlll e XXVI do artigo 7° e incisos Ill e VI do artigo 8°, ambos da Constituicdo
Federal, bem como dos artigos 611 e seguintes da Consolidagao das Leis do Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO

Fica estabelecido multa mensal para as empresas que descumprirem com as Clausulas deste
instrumento Normativo na propor¢do de 01 (um) salario minimo por empregado que possua sob o
seu servigo. Que sera revertida em favor dos empregados prejudicados.

Paragrafo primeiro: Ocorrendo o descumprimento das normas pactuadas neste Instrumento Coletivo,
a entidade laboral notificara a empresa para se ajustar e cumprir a Clausula infringida, dentro do
prazo de 15 dias.

Paragrafo Unico. Vencido o prazo de 15 dias, a entidade laboral ajuizard a devida acido de
cumprimento.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA SEXAGESIMA - ASSEMBLEIA GERAL
Fica determinado, conforme decisdo de Assembléia Geral Extraordinaria o Sindicato Laboral, que os
empregados que trabalham em Hotéis, Restaurantes, Bares, Cafés, Confeitarias, Casas de Cha.,
Pensdes, Sorveterias, Motéis, Botequins, Tendinhas, leiterias, Lanchonetes, Hospedarias, Casas de
jogos, Industrias de Alimentacdo preparada, Buffet, Restaurante de Comida a quilo e similares do

estado do Para, optem pela Convencédo Coletiva do Trabalho do Sindicato dos Empregados do
Comércio Hoteleiro e Similares do Estado do Para, em virtude de ser a categoria predominante.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Conforme fixado em assembléia Geral, fica mantida a Comissao de Conciliacdo Prévia Intersindical,
com a finalidade de derimir e dar solugao aos conflitos decorrentes das relagdes de trabalho entre
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empregados e empregadores integrantes das categorias profissional e laboral ora convenentes, de
acordo com art. 625, acrescido das letras A a H e seus paragrafos, da conciliagdo das Leis
Trabalhistas CLT, aprovada pelo decreto lei de numero 5. 452, de 1 de maio de 1943, com a redacéao
dada pela Lei numero 9. 958, de 12 de janeiro de 2000, que se regera pelo regulamento abaixo:

a) Dos objetivos gerais especificos - Constituir objetivo geral da comissao de conciliagdo Prévia
Intersindical a solucdo dos conflitos individuais decorrentes das relagdes de trabalho, por acordo
entre as proprias partes, com a intermediagao dos sindicatos dos empregados e dos empregadores,
através de seus representantes conciliadores, sem a intermediacdo da Justica do Trabalho ou
qualquer outro 6rgao publico.

b) Da composi¢ao paritaria da Comissao - a Comissao constitui-se em mais um servigo dos
sindicatos signatarios (Laboral e Patronal), prestados aos representantes, nao tendo, personalidade
juridica, e sera composta de dois representantes do sindicato dos empregadores, com respectivos
suplentes, eleitos pelas respectivas Assembléias Gerais, dentre associados e de dois representantes
do sindicato dos empregados, com respectivos suplentes, eleitos pelas respectivas Assembléias
Gerais, dentre associados, cabendo a estes, conduzir os trabalhos da comisséo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O mandato dos representantes ou membros da Comissdo (Laboral e
Patronal), denominados conciliadores tera a duragao de 02 (dois) anos, podendo haver prorrogacao
por mais 02 (dois) anos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ao representante ou conciliador dos empregadores é facultado constituir
procuradores, com poderes para atuar na Comissdo em seu nome, podendo 0os mesmos exercer a
funcdo de conciliadores, reduzir a termo as reclamacgdes a assinar, termo de conciliagdo e
declaracao de tentativa e declaragdo de tentativa conciliatéria frustrada, além de desempenharem
outros misteres da responsabilidade do outorgante.

c) Dos Meios financeiros para o funcionamento da Comissao - Ficam as empresas e os
empregados, que se utilizarem dos trabalhos da Comissao isentos do pagamento de qualquer taxa
e/ou valor, de qualquer espécie ou natureza, pela utilizacdo do servico, arcando as entidades
sindicais, patronal e laboral, com os custos necessarios ao seu funcionamento.

d) Do Local de funcionamento e competéncia Territorial - A comissdao de Conciliagdo Prévia
funcionara na sede do sindicato patronal da categoria situada na Rua Domingos Marreiros, 489 Ap
102 - Umarizal - Belém - Para, como competéncia territorial o municipio de Belém no Estado do
Para.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - FORO

As controvérsias resultantes da aplicacao de qualquer cldusula da presente Convencao
ficam sujeitas ao pronunciamento da Justica do Trabalho, nos termos do Art. 114 da
Constituicao Federal.

FABIO HUMBERTO FARIA DE MENEZES
PRESIDENTE
SINDICATO DE HOTEIS RESTA BARES E SIMILARES DO EST PARA

RAIMUNDO FREIRE DA COSTA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMP NO COM HOTEL E SIM DO ESTADO DO PARA

ANEXOS
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ANEXO | - ATA PATRONAL

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA LABORAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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