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SEGUNDO  TER

3 STAURANTES REFEICOES COLET]
: VAS DO
DE ARACAJUISE .- SINDHOTRE, CNPJ n°. 05.084.597'!0001—85'.“’::3’;"::3

representado por sey President
ERDITTi, oo 174488 50 e, Sr. WILLIAM ROBERTO CARDOSO

SINDICATO DE HOTEIS RESTAURANTES, B

s » BARES E SIMILARES DO
ESTADO DE LSERGIPE. CNPJ n°, 15.502.777/0001-60, neste ato representado
gor seu Presidente, Sr. MANOEL LISBOA BARBOSA, CPF 067.896.925-68,
Celebram a presente norma Convencédo Coletiva de Trabalho, em condigdes

extraprdfnérias. estipulando as condicoes de trabalho previstas nas clausulas
sequintes:

CONSIDERANDO a Declaragao da situacdo de Emergéncia em Satide Piiblica
de Importancia Internacional (ESPII) pela Organizagdo Mundial da Salde
(DM$J. em decorréncia do surto global do novo coronavirus (2019-nCoV), a
c!as_stﬁca;an da situagdo mundial do novo coronavirus como pandemia, o que
s;gmﬁ_ca rnsco potencial de doenga infectocnontagiosa que atinge a populagao
mundial de forma simultdnea, nao se limitando a locais que ja tenham sido
identificados como de transmissdo interna, o enorme receio quanto a
contaminagédo da doenga e as proporgoes que a sua propagacao desmedida
pode acarretar, inclusive com risco de morte, a dificuldade de controlar plblico
externo, bem como monitorar suas condicdes de salde;

CONSIDERANDO a Portaria n°® 188, de 03 de fevereiro de 2020, do Ministério
da Saude, que Declara Emergéncia em Salide Publica de Importancia Nacional
(ESPIN) em decorréncia da Infecgao Humana pelo novo Coronavirus (2018-
nCoV);

'CONSIDERANDO o compromisso que as entidades sindicais de primeiro grau
devem ter com a salude e seguranca no ambiente de trabalho, celebram, no
uso de suas atribuigbes, conferidas pelos art, 7°, inciso XXVI, e 8°, incisos | e
VI, ambos da CF/88, bem como pelos arts. 444 e 611-A, ambos da Lei n°.

13.467/17 as sequintes clausulas emergéncias coletivas:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA

iti i Trabalho abrangera a(s)

resente Termo Aditivo de Convencgdo Coletiva de
Sat%gc-n’a(s) dos Trabalhadores vinculados a represen‘tagﬁo do ainfilcato
laboral, com abrangéncia territorial exclusiva no municipio de Aracaju/SE.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva
de Trabalho no periodo de 18 de margo a 30 de abril de 2020.
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Pago a maior mera liberalidade por parte do empregador

:ARAGRAFO QUINTO: Consider_ando que os estabelecimentos estso em vi

e paralisacao por atos das autoridades publicas, como forma de minimi =
susp.ansﬁes e Iinterrup¢des dos contratos de trabalho, bem como deméas:}::
sem Jjusta causa, as empresas ficam autorizadas ao pagamento das férias DE
forma parcelada em até duas vezes, a serem pagas em 30 e 60 dias da data
d!a- sua cpnnessao, sem qualquer pagamento de dobra remuneratéria em
dissonancia com a Stimula 450 do TST e o art, 145 da CLT. :

PARAGRAFO SEXTO: Como forma de tornar minimo o impacto da auséncia
‘de pagamento imediato das férias e correspondente tergo constitucional,
conforme disposto no paragrafo anterior, o empregador que optar pela
concessao de ferias coletivas, no ato de concessao do descanso anual pagara
no Ultimo dia trabalhado o saldo de saldrio mensal aos trabalhadores,

antecipando o valor que deveria ser pago até o 5° dia (til do més, de modo
que, a titulo de exemplo, se as férias forem concedidas a partir de 20 de margo

de 2020, o trabalhador fara jus ao recebimento, no ato da concessdo, ao
pagamento do valor correspondente a 19 dias trabalhados no més de margo de
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Zada durante a vigéneig dest iti

trabalho ¢q
; m redy 80 :
SMpregado, ﬁcandt.? estiafﬂg' de até 30% (int

Ser detarr: osi a por cento) ¢ -
terminado o teletrabalh Posicéo do €mpregador em dn%iciﬁosag:ggngo
: ' 0

I

trabalho em até
€ quatro horas djar
Por cento) do Salario do empr&ga:?igas com redugao salarial de até 30% (trinta

CLAUSULA OITAVA - DA ULTRATIVIDADE
__'_"_-—-—-_-_____‘_-_‘_‘_.

Fica convencionado a ultratividade da Conven i

¢do Coletiva de Trabalh
20 1_8!2020, bem como do presente aditivo, até 30 de maio de 2020, ou até :
assinatura da CCT 2020/2022, o que ocorrer primeiro.

CLAUSULA NONA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO.

A parte que extrapolar os limites autorizados neste instrumento coletivo pagara
multa correspondente a 5% (cinco por cento) do piso da categoria,
mensalmente, por empregado atingido em favor da outra parte.

by CA Qoo #
WIELIAM ROBERTO CARDOSO TTI
PRESIDENTE

SINDHOTRE - SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA DE
HOTELARIA EM TERRA E MAR RESTAURANTES E SIMILARES DE
ARACAJU/SE







