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SINDICATO DE HOTEIS E RESTAURANTES DOS MUNICIPIOS DE BELEM E ANANINDEUA, CNPJ n.
11.648.240/0001-13, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDUARDO PEREZ BOULLOSA JUNIOR;

E

SINDICATO DOS EMP NO COM HOTEL E SIM DO ESTADO DO PARA, CNPJ n. 04.976.254/0001-09, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RAIMUNDO FREIRE DA COSTA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto de 2019 a 31 de
julho de 2020 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Hotéis, Hotéis residéncia
(edificio), Hotéis organizados como condominio e outros na Lei Municipal n°8.511/2006, bem como a Lei
Complementar n°116/2003, Restaurantes, inclusive Restaurantes de Supermercado, Restaurantes em Lojas de
Departamento, com abrangéncia territorial em Belém/PA, com abrangéncia territorial em Belém/PA.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Os empregados das empresas integrantes da categoria econémica ora convenente serdo admitidos com o piso
salarial de R$ 1.010,00 (hum mil e dez reais), a partir da vigéncia desta convengao, ou seja, 01 de agosto de 2019, tal
valor vigorara apenas durante o periodo de experiéncia (até o maximo de 90 dias), a partir de quando permanecendo
o empregado na empresa, sera este valor majorado para R$ 1.153,00 (hum mil cento e cinquenta e trés reais).

Paragrafo Unico: Os trabalhadores com curso profissionalizante na fungdo ou experiéncia profissional no setor,
desde que filiados ao sindicato profissional, receberdo no ato da contratagdo o piso de R$ 1.175,00 (hum mil cento e
setenta e cinco reais).



Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - SALARIO ACIMA DO PISO

A partir de 01 de agosto de 2019, os salarios dos empregados integrantes da categoria profissional convenente, que
recebem acima do piso da categoria definido na clausula anterior, o reajuste a eles destinados sera com base no
INPC do periodo, devendo ser observada a proporcionalidade para os admitidos a partir de 01 de agosto de 2019.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - DAS GORJETAS, TAXA DE SERVIGO OU EXPRESSAO EQUIVALENTE

E facultado as empresas convenentes a cobranga de taxa de servico. As empresas terdo que celebrar acordo coletivo
com o sindicato laboral, atendendo as seguintes diretrizes.

CLAUSULA SEXTA - EMPRESAS QUE NAO COBRAM GORJETA, TAXA DE SERVIGO OU EXPRESSAO
EQUIVALENTE

Nas empresas onde for proibida a cobranga ou aceitar gorjetas, taxa de servigo ou expresséo equivalente, o
estabelecimento devera fazer indicagdo no cardapio da expressao “ndo cobramos taxa de servigo”, em placa visivel
no local de atendimento ao publico, bem como devera incluir previsdo explicita no contrato de trabalho de todos os
funcionarios.

Paragrafo unico: O recebimento de gorjetas, taxa de servigo ou expresséo equivalente pelos funcionarios sem o
conhecimento ou autorizagao por escrito da empresa, ndo implicara em reconhecimento tacito de seu controle e
administracao.

CLAUSULA SETIMA - DA ESTIMATIVA DE GORJETAS

Para as empresas que nao cobrarem obrigatoriamente em suas notas fiscais de vendas ao consumidor ou
documentos equivalentes qualquer porcentagem a titulo de gorjetas, taxa de servigo ou expressdo equivalente, mas
que podem ficar sujeitas as exigéncias por parte de autoridades trabalhistas, previdenciarias e outras, a promoverem
estimativas de gorjetas voluntariamente oferecidas pelos consumidores aos empregados, no valor de 15% (quinze por
cento) do saldrio minimo nacional. Esta estimativa ndo é devida ao empregado, mas apenas serve de base de calculo
para os encargos, exatamente, porque as gorjetas oferecidas pelo cliente, os empregados recebem diretamente do
mesmo.




PARAGRAFO PRIMEIRO - Nas empresas onde & proibido cobrar ou aceitar gorjetas, taxa de servico ou expressao
equivalente, a estimativa estabelecida no caput desta clausula ndo se aplica.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor atribuido & estimativa de gorjetas, taxa de servigo ou expressdo equivalente ndo
integra a Remuneracao para efeitos de calculo de adicional noturno, adicional de periculosidade, horas extras e aviso-
prévio, nos termos da Sumula n® 354 do TST.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nessa modalidade, o rateio das gorjetas, taxa de servigo ou expressao equivalente é de
responsabilidade dos préprios trabalhadores, que se encarregam, se assim entenderem, de promover entre eles a
divisdo de todo o montante eventualmente arrecadado.

CLAUSULA OITAVA - DA COBRANGA E DISTRIBUIGAO DAS GORJETAS

Para a cobranga da gorjetas, taxa de servigo ou expressao equivalente, nos termos da aplicagao da Lei n°
13.419/2017, obrigatoriamente, sera firmado Acordo Coletivo de Trabalho entre empresas e Sindicato Laboral,
obedecendo as diretrizes e critérios previstos nos paragrafos desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera cobrado um percentual de sobre o valor de suas notas fiscais de vendas ao
consumidor ou documento equivalente, a titulo de gorjetas, taxa de servigco ou expressao equivalente, a qual sera
distribuida aos empregados, de acordo com a relagédo de pontos, que ficar estabelecida nos acordos entre as
empresas e o sindicato dos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ao efetuar a cobranga da taxa de servigo de forma discriminada nas notas de despesas
entregues aos clientes do estabelecimento, devera o empregado responsavel pelo recebimento assinar na nota fiscal,
de despesa ou em livro préprio, o valor que foi efetivamente recebido ao final, para efeitos de elaboracao do relatério
de recebimento de gorjetas, taxa de servigo ou expressao equivalente, com finalidade de propiciar a Comisséo ou
Sindicato o efetivo controle de recebimento global.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas ficam obrigadas a divulgar mensalmente, até o dia 10 (dez), o valor do
ponto apurado, em local de facil acesso aos empregados da empresa e enviar ao sindicato profissional, uma via da
relagdo de pontos adotados, bem como a relagdo nominal de seus empregados, para fins de registro e controle da
distribuicdo prevista no paragrafo anterior, até o dia 30 (trinta) do més posterior aquele em que decidir cobrar a aludida
gorjeta, taxa de servigo ou expressao equivalente.

PARAGRAFO QUARTO — As empresas poder&o efetuar a retengdo do montante bruto percebido sobre a rubrica de
“taxa de servigo” até o limite de 20% (vinte por cento) da arrecadacéo, para as empresas enquadradas em regime de
tributacao federal diferenciado, e até o limite de 33% (trinta e trés por cento) da arrecadacgéo, para as empresas nao
enquadradas em regime de tributagao federal diferenciado.



PARAGRAFO QUINTO - Os valores arrecadados na modalidade de gorjetas, taxa de servigo ou expressao
equivalente, ndo séo receita propria das empresas, razdo pela qual ndo sofrem incidéncia de nenhum tributo sobre
sua receita, nos termos do Art. 457 § 4° da CLT.

PARAGRAFO SEXTO- As empresas que possuirem mais de 60 (sessenta) empregados, deverdo instituir a Comissao
de Fiscalizagdo, para acompanhamento da regularidade da cobrancga e distribuigdo da gorjetas, taxa de servigo ou
expressao equivalente, composta de 04 (quatro) membros, sendo 2 (dois) representantes dos empregados e 02 (dois)
representantes dos empregadores, nas seguintes condigdes:

a) os representantes dos empregadores ndo gozam de estabilidade, bem como podem ser substituidos em qualquer
tempo, nos termos e limites do poder diretivo da empresa;

b) os representantes dos empregados gozardo de estabilidade, nos termos da Lei, devendo ser eleitos em AGE dos
empregados, com mandato pelo tempo de durar o acordo coletivo que instituir a cobrancga.

c) a comissao reunira mensalmente para verificagao da tabela de pontos, no prazo de 5 (cinco) dias antes da
divulgacdo aos demais funcionarios.

d) Para garantia do sigilo comercial, financeiro, contabil e fiscal (art. 5°, X da CF/88), fica eleito, Unica e
exclusivamente, o relatorio de recebimento de gorjetas, como documento a ser utilizado pela comissao de
fiscalizagdo, nos termos previstos na Lei.

PARAGRAFO SETIMO - Os empregados que recebem gorjetas, taxa de servico ou expressado equivalente, quando
de folgas, seja a que titulo for, receberdo o pagamento da remuneragéao incluindo as mesmas, de forma igual como se
trabalhando estivessem, isto &, participardo do rateio das aludidas “taxa de servigo”, “gorjeta” ou outra denominagéo
utilizada, auferidas no periodo, sem qualquer discriminagdo ou desvantagens salariais, e em face desse procedimento
ndo fardo jus ao pagamento de repouso semanal remunerado em separado.

PARAGRAFO OITAVO - Os empregados no gozo de férias ndo fardo parte do rateio do més, pois as empresas fardo
a antecipacao do pagamento antes do gozo das férias da média anual do ano anterior dos recebimentos de gorjeta,
devendo o valor proporcional ao més excluido do rateio integrar a média do proximo periodo aquisitivo de férias.

PARAGRAFO NONO - As empresas deverao efetuar, nos casos aplicaveis, a retengéo do Imposto de Renda Pessoa
Fisica (Codigo do DARF: 0561), nos termos da tabela abaixo e eventuais atualizages:

Tabela do imposto na fonte - A partir de 1° de abril de 2015

Base de calculo (R$)  |Aliquota (%) Parcela a deduzir do imposto (R$)

Até 1.903,98 Isento -

De 1.903,99 até 2.826,65 (7,5 142,80
De 2.826,66 até 3.751,05|15 354,80
De 3.751,06 até 4.664,68 22,5 636,13

Acima de 4.664,68 27,5 869,36



PARAGRAFO DECIMO - A cobranca das gorjetas, taxa de servico ou expressdo equivalente, devera ser ostensiva
nos cardapios e sera destacada nas faturas, relatérios gerenciais e notas fiscais.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagoes

CLAUSULA NONA - SANITARIOS MASCULINO/FEMININOS E AGUA POTAVEL

As empresas providenciarao em seus estabelecimentos, bebedouros ou equivalentes de agua potavel, bem como
sanitarios masculinos e femininos, quando seus empregados forem de ambos os sexos.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

Fica estabelecido em 100% (cem por cento) o adicional de hora extra, podendo, todavia, haver compensagéo com
reducéo correspondente aos numeros e horas extras trabalhadas nos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias
subsequentes, na forma do paragrafo segundo do art. 59 da CLT. Caso n&o haja a compensagao nos 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias subsequentes, devera haver o correspondente pagamento, podendo o empregador compensar
até 150 horas extras, 30 dias antes do aviso prévio.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

Sera considerado trabalho noturno, o trabalho exercido pelo empregado, apds 22:00 horas de um dia, até as 5:00
horas do dia seguinte, sendo que, neste caso, incidira sobre 60 (sessenta) minutos e sera assim considerado para fins
de incidéncia da parcela e percebera o empregado o percentual de 25% (vinte e cinco por cento), a titulo de adicional
noturno, que incidira do valor da hora diurna.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Ficam as empresas, autorizadas a efetuarem o pagamento de 10% (dez por cento) do salario minimo a titulo de
adicional de insalubridade para os empregados que trabalham em condi¢des insalubres, conforme estabelecido em



PPRA.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALIMENTAGAO

As empresas com mais de 05 (cinco) empregados fornecerao alimentacao a todos os seus funcionarios dos quais
serdo descontados mensalmente a importancia de 7% (sete por cento) do salario minimo do governo.

Auxilio Satde

CLAUSULA DECIMA QUARTA - MEDICAMENTOS

As empresas com mais de 20 funcionarios procuraréo fazer convénio com farmacias para efeito de seus empregados
adquirirem medicamentos, limitados até 20% do salario base. Havendo renuncias das farmacias sobre o convénio o
empregador nio fica obrigado a continuar promovendo tal beneficio.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que anteciparem parte do pagamento dos empregados dentro do préprio més,
estdo isentas do cumprimento desta clausula.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CTPS

Fica estabelecido que as empresas s&o obrigadas a assinar a carteira de seu funcionario, conforme fungéo de
trabalho bem como deveréo anotar na CTPS de seus funcionarios a parte variavel da remuneragéo, tais como:
comissao, produtividade, taxa de servico, nUmeros de pontos e outras formas de participagao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA DO APOSENTADO

Ao empregado demitido sem justa causa o qual falte, comprovadamente, seis meses ou menos para se aposentar
sera assegurado a indenizagéo correspondente ao pagamento das contribuigbes faltantes pela empresa que o demitir.

Desligamento/Demissao



CLAUSULA DECIMA SETIMA - VERBA RESCISORIA

Fica determinado o prazo definido no Art. 477 da CLT para o pagamento das verbas resultantes das rescistes
contratuais.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CARTA DE REFERENCIA

Fica assegurado o fornecimento de CARTA DE DECLARACAO DE TRABALHO em caso de despedida sem justa
causa ou pedido de demissao a ser entregue no ato de homologagao.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS RESCISOES DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Além dos dispositivos legais, fica incluida a apresentagédo dos seguintes documentos no ato da homologagao:

A) DOCUMENTAGAO - Por ocasido da resciséo de contrato de trabalho, as empresas entregar&o ao trabalhador, os
seguintes documentos: Guia Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT) em 5 (cinco) vias, Extrato de FGTS,
demonstrativo do FGTS e comprovante de pagamento da multa e Requerimento do Seguro-Desemprego (SD).

B) HOMOLOGAGAO - Com respaldo no artigo 611-A da Lei 13.467 de 13 de julho de 2017, que estabelece a
prevaléncia do Convencionado ou Acordado nos Instrumentos Coletivos sobre a Lei, fica FACULTATIVA a
homologacdo das rescisdes contratuais no sindicato dos empregados da categoria, para empregados cuja rela¢do de
emprego complete 12 meses (01 ano), sem qualquer dnus para o trabalhador ou empresa.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera concedido na propor¢éo de 30 (trinta) dias aos empregados que contem até 01 (um) ano de
servigo na mesma empresa.

Paragrafo
unico. Ao aviso prévio previsto neste artigo serao acrescidos 3 (trés) dias por ano de servigo prestado na mesma
empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

Contrato a Tempo Parcial



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORMALIZAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO EM TEMPO PARCIAL

A contratagdo do empregado podera ocorrer por meio de contrato de trabalho em regime de tempo parcial.

Paragrafo 10 Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragéo nao exceda a 30 (trinta) horas
semanais, sem a possibilidade de horas suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja duragdo nao exceda a vinte
e seis horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até seis horas suplementares semanais.

Paragrafo 20- As horas suplementares a duragéo do trabalho semanal normal serdo pagas exclusivamente com o
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario hora normal, independente do dia da semana em que forem
laboradas.

Paragrafo 3o0- Na hipotese de o contrato de trabalho em regime de tempo parcial ser estabelecido em nimero inferior
a 26 (vinte e seis) horas semanais, as horas suplementares a este quantitativo seréo consideradas horas extras para
fins do pagamento estipulado na CLAUSULA ANTERIOR, estando também limitadas a 6 (seis) horas suplementares
semanais.

Paragrafo 4o- As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderéo ser compensadas diretamente até a
semana imediatamente posterior a da sua execugao, devendo ser feita a sua quitagdo na folha de pagamento do més
subsequente, caso ndo sejam compensadas.

Paragrafo 50- E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo parcial converter um terco do periodo de
férias a que tiver direito em abono pecuniario.

Paragrafo 60- As férias do regime de tempo parcial séo regidas pelo disposto no art. 130 da CLT.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagio

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SUBSTITUICAO

O empregado que substituir outro com salario maior sé fara jus a diferenga de remuneragao, se o periodo de
substituicao ultrapassar 30 (trinta) dias. Fica vedada, entretanto, substituicdo por periodo superior a 60 (sessenta) dia.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATAGAO SOB REGIME DE TRABALHO INTERMITENTE

Serao admitidas jornadas especiais e a celebragéo de contrato de trabalho intermitente com os empregados, nos
termos dos artigos Art. 443 e 452A da CLT.

Paragrafo 10 — A convocagéo dos empregados intermitentes devera ser realizada por qualquer meio de comunicagéo
eficaz, seja por email, mensagem eletronica ou ligagao telefonica, devendo ser efetivada 03 (trés) dias antes da
realizagcdo do evento, ato em que, a empresa devera fornecer todas as informagdes ao colaborador, tais como, local
de realizacao do servigco com endereco completo, nome do evento, horario de entrada e saida e nome dos
lideres/supervisores/ coordenadores no local.

Paragrafo 20 — Apds a convocagao o empregado tera o prazo de 24 horas para confirmar ou ndo a sua presenga no



evento, entendendo no seu siléncio a recusa ao evento.

Paragrafo 30 — Os empregados que chegarem atrasados para o trabalho convocado, caso o quadro de profissionais
esteja completo para o dia, poder&o ser dispensados do servigo, sem que lhe seja devido a indenizagéo prevista no
art. 452A, §40 da CLT.

Paragrafo 40 — O valor da remuneragédo do empregado em trabalho intermitente devera corresponder ao salario -
minimo hora.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TELETRABALHO

A prestacao de servigos pelo empregado podera ocorrer em regime de teletrabalho.

Paragrafo 10- Considera-se teletrabalho a prestagao de servigos preponderantemente fora das dependéncias do
empregador, com a utilizagdo de tecnologias de informagéo e de comunicagédo que, por sua natureza, nao se
constituam como trabalho externo.

Paragrafo 20- O comparecimento as dependéncias do empregador para a realizagao de atividades especificas que
exijam a presenga do empregado no estabelecimento ndo descaracteriza o regime de teletrabalho.

Paragrafo 30- A prestacao de servicos na modalidade de teletrabalho devera constar expressamente do contrato
individual de trabalho, que especificara as atividades que serao realizadas pelo empregado.

Paragrafo 40- Podera ser realizada a alteragdo entre regime presencial e de teletrabalho desde que haja muatuo
acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual.

Paragrafo 50- Podera ser realizada a alteragdo do regime de teletrabalho para o presencial por determinagéo do
empregador, garantido prazo de transigdo minimo de 15 (quinze) dias, com correspondente registro em aditivo
contratual.

Paragrafo 60- Os empregados submetidos a regime em teletrabalho ndo estéo sujeitos a controle de jornada, na
forma do artigo 62, inciso lll, CLT.

Relagées de Trabalho — Condig6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras normas referentes a condigées para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - UNIFORMES

As empresas se obrigam a fornecer gratuitamente o uniforme de trabalho, quando de uso obrigatério, inclusive calgao
e luvas, no minimo em numero de 02 (dois) ao ano, n&o caracterizando salario in natura devendo o empregado
devolver no ato da rescisao contratual com desgaste natural, porém sem danos. Nos demais casos e na situagdo de
ndo devolugéo, a empresa podera descontar até 50% (cinquenta por cento) do valor de custo do uniforme.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CHEQUES DEVOLVIDOS



Fica vedado as empresas descontarem de seus empregados recepcionistas, caixas, tesoureiros, ou outros que
manipulem valores na empresa, as importancias pagas com cheque que venham a ser devolvidos por insuficiéncia de
fundos, recebidos por estes, desde que o empregado tenha obedecido as normas da empresa no tocante a esses
recebimentos.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUEBRA DE CAIXA

As empresas pagarao 5% do salario normativo ao funcionario responsavel pelo caixa.

Paragrafo Unico: Esta Clausula néo se aplica em estabelecimentos que adotem ciclo de produgdo, multi-atendimentos
e afins.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribui¢gao, Controle, Faltas

Duragao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

As empresas ficam autorizadas a adotar horario com intervalo intrajornada de no minimo 30 (trinta) minutos e no
maximo de 5 (cinco horas), assegurado sempre o intervalo de 11 horas interjornada.

A) JORNADA DE 12 POR 36: A qual sera realizada da seguinte forma: onze horas de efetivo trabalho e uma hora
destinada ao repouso e alimentacéo (intrajornada) e 36 horas de folga direta (interjornada).

B) TURNO DE REVEZAMENTO DE SEIS HORAS: As empresas que desejarem fixar turnos de revezamento de 06
horas diarias para seus funcionarios, ficam obrigadas a fixar em quadro de avisos a escala semanal dos funcionarios e
de suas folgas e terdo 15 minutos de intervalo.

C) PRORROGAGAO DE JORNADAS - Quando houver necessidade de realizagdo de horas extras pelo empregado
no horario compreendido entre 1:00 as 5:00 horas da manha ficara a empresa obrigada a fornecer lanche e transporte
ao final do trabalho, sendo os mesmos gratuitos, ndo incorporado ao salario.

D) INTERVALO - Fica estabelecido que os horarios de intervalo terao flexibilizacdo quando houver necessidade
durante a jornada de trabalho.



E) FOLGA SEMANAL : A folga semanal podera ocorrer em qualquer dia da semana, assegurada uma folga dominical
considerando 05 (cinco) domingos trabalhados para a folga no sexto domingo, nos termos do Decreto 27.048/49 e
Portaria n. 604/2019, Anexo I, item 11 do Ministério da Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho/Secretaria de Previdéncia, com excegdo das empresas com até 20 (vinte) empregados, cuja folga podera
ocorrer no sétimo domingo.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADO MEDICO

Fica determinado que os atestados médicos fornecidos pelo departamento médico do Sindicato Laboral ou por outros
profissionais de medicina e ou SUS (SISTEMA UNICO DE SAUDE), terao validade para justificar faltas por motivo de
doenca perante os empregadores, da mesma maneira os atestados recebidos por Posto de Saude para os dias de
feriados, sabados e domingos, terdo sua validade exclusivamente. Salvo se estes tiverem convénio médico oferecido
pela empresa.

Paragrafo Primeiro: Esta Clausula ndo se aplica para os empregados que tiverem cobertura de plano de saude
oferecido pela empresa, pois estes deverado apresentar somente atestado da operadora do plano de saude.

Paragrafo Segundo: Toda vez que um trabalhador receber atestado médico, tera um prazo de 48 horas para
entregar o mesmo a empresa, apds o primeiro dia de falta. A ndo apresentacao do atestado neste periodo, sera
considerado como falta sem justificativa.

Paragrafo Terceiro: A Declaragao ou Atestado de Comparecimento, n&o serve para abonar eventual falta do
empregado ao servi¢go, com a sua finalidade apenas para justificar possivel atraso no ingresso da jornada.

Paragrafo Quarto: Todos os Atestados e Declaragdes, inclusive de comparecimento, obrigatoriamente terao de ser
assinados por médicos, com inscricdo do Conselho Regional de Medicina, com a CID correspondente e a descrigao
do atendimento.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS

Serao abonadas, devidamente justificadas e enquadradas como licenga remuneradas, inclusive para aquisigéo e gozo
de férias, as faltas ao servigo nos casos de:



A) PROVA ESCOLAR: Provas realizadas em estabelecimentos de ensino oficial mediante prévia comunicagéo ao
superior imediato, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e posterior comprovagao.

B) NASCIMENTO DE FILHO DO EMPREGADO OU DA EMPREGADA: A razéo de 05 dias corridos apos o
nascimento do filho.

C) CASAMENTO: A razéo de 05 (cinco) dias corridos.

D) FALECIMENTO: De dependente direto, 04 (quatro) dias corridos nas hipéteses do art. 473 | D

Outras disposigoes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LIMITES

Fica expresso que as arrumadeiras sdo obrigadas a preparar 18 (dezoito) apartamentos por jornada diaria de trabalho,
salvo em caso de forga maior, como faltas ou doengas de outras arrumadeiras ou pique de ocupagao, nesses casos
havendo a necessidade de Hora Extra, aplica-se o disposto na clausula 72, letra "A", podendo fazer acordo entre as
partes Sindicato Laboral e Econdmico em caso de qualquer mudanga.

Férias e Licengas

Outras disposicoes sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DOS FERIADOS

As datas que forem estipuladas pelo Calendario oficial como feriados nacionais dever&do ser contados como dias néo
Uteis, conforme o abaixo discriminado:

DATA MES FERIADO

1° JANEIRO CONFRATERNIZACAO UNIVERSAL

movel ABRIL SEXTA-FEIRA SANTA / PAIXAO DE CRISTO
21 ABRIL TIRADENTES

1° MAIO DIA DO TRABALHO

MOVEL JUNHO CORPUS CHRISTIS

15 AGOSTO ADESAO DO PARA

07 SETEMBRO  INDEPENDENCIA DO BRASIL

12 OUTUBRO NOSSA SENHORA APARECIDA




NOVEMBRO  FINADOS -
NOVEMBRO PROCLAMACAO DA REPUBLICA

DEZEMBRO NOSSA SENHORA DA CONCEICAO l
DEZEMBRO NATAL

NS
1> 18] ][S

PARAGRAFO UNICO - Os empregados das empresas integrantes da categoria econdmica, desde que associados do
sindicato laboral, que trabalharem nas datas supra mencionadas, receberao o dia do feriado como hora extra, e se
estiverem de folga, um adicional neste dia de 100% do valor do dia trabalhado. As empresas poderdo compensar com
uma folga nos préximos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LIVRE ACESSO

Livre acesso as instalagoes das empresas com acompanhamento de uma pessoa responsavel pela empresa,
marcada antecipadamente para coleta de adesbes, divulgagdes de materiais de interesse dos trabalhadores e
verificagdo do cumprimento da Legislagado e da Norma Coletiva.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LIVRE IMPRENSA SINDICAL

Fica determinado que as empresas séo obrigadas a designar local para afixar avisos a seus empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

O Presidente, Tesoureiro e Secretario Geral serdo liberados por suas respectivas empresas para prestarem servigos
no Sindicato Laboral, sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens. O Vice-Presidente sera liberado da sua



empresa durante 03 (trés) dias por més sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens. A liberagao fica limitada a um
Dirigente por empresa.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA LABORAL

Por decisdo da Assembleia Geral do Sindicato profissional, as empresas abrangidas pela presente Norma Coletivas,
descontardo de todos os seus associados, pertencentes a categoria profissional a titulo de contribuigdo para custeio
do sistema confederativo a que se refere o inciso IV do Art. 8°. da Constituicdo Federal, conforme fixado em
Assembleia Geral, a importancia equivalente a 2% (dois por cento) da remuneragdo mensal de seus empregados
filiados ao sindicato laboral, cujo rateio obedecera a seguinte proporgao: 90% (noventa por cento) para o Sindicato,
10% (dez por cento) para a Federacédo dos Trabalhadores em Turismo e Hospitalidade da Amazénia Legal. Os
pagamentos deverao ser efetuados no Banco do Brasil, na conta n® 500.570-1, agéncia 1686-1, até o 5° (quinto) dia
de cada més.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RECOLHIMENTO DOS DESCONTOS

Todo e qualquer desconto em favor da Entidade Sindical Profissional, tera seu montante recolhido a tesouraria da
entidade em sua sede social, em qualquer hipétese, até 05 (cinco) dias apds o desconto, sob pena de, em caso de
inadimpléncia, incorrerem em multa de 10% (dez por cento) do montante arrecadado, no primeiro més de atraso, sem
prejuizo das demais cominagdes legais e convencionais. As empresas remeterao ao Sindicato Profissional, no mesmo
prazo, relacdo nominal dos valores descontados de seus empregados, bem como quando se tratar de recolhimento
bancario, cépia de guia de depdsito, devidamente autenticada pelo banco depositario. Incumbem as entidades
sindicais, o fornecimento das guias de recolhimento da Contribuicdo Confederativa e as providéncias relativas ao
rateio do montante recolhido, com excegdo da Contribuicdo Confederativa que devera ser depositada na conta n°
500.570-1, agéncia 1686-1, até o 5° (quinto) dia de cada més, sob pena de multa de 2% (dois por cento) e 1% (um por
cento) de juros sobre o montante em caso de n&o recolhimento.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO LABORAL

Taxa de despesas de campanha salarial TDCS. As empresas se comprometem a descontar no salario de Agosto de
todos os trabalhadores filiados ao sindicato laboral da categoria em favor deste um dia de trabalho da sua
remuneragado mensal a titulo de taxa de despesa da campanha salarial e repassando até o dia 10 (dez) de Setembro
de 2019.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO PARTICIPATIVA PATRONAL

As empresas integrantes da categorias econémica abrangida pela presente Norma Coletiva de Trabalho, recolherdo
para o Sindicato Patronal de Hotéis e Restaurante dos Municipios de Belém e Ananindeua, desde que associadas a
este, a titulo de contribuicdo para o custeio do sistema confederativo a que se refere o artigo 513 "e" e 514 da CLT,



conforme fixado em Assembleia Geral, em parcela unica recolhida em Setembro de 2019, os percentuais abaixo:

1 - As empresas com até 25 (vinte e cinco) empregados, recolherdo seus valores de contribuigdo participativa no
percentual fixo de 3,5% (Trés virgula cinco por cento), as empresas ficam obrigadas a apresentar a folha de
recolhimento do FGTS.

2 - As empresas com mais 25 (vinte e cinco) empregados, recolherdo seus valores de contribui¢cdo participativa no
percentual fixo de 1,5% (um virgula cinco por cento), as empresas ficam obrigadas a apresentar a folha de
recolhimento do FGTS.

3 - As contribuigbes citadas nos itens 1 e 2, desta clausula, serdo calculadas sobre o Valor Bruto da Folha de
Pagamento Mensal, Folha de 13° Salario, Rescisdo Contratual e Férias do periodo, que sera recolhido através de
guias bancarias, ou em sua sede, sito a Av. Presidente Vargas n 158, sala 603, Campina, Belém, Para, CEP, 66010-
000, devendo ser recolhida até o ultimo dia util de setembro de 2018.

4 - As empresas se obrigam dentro do prazo legal a recolher as contribuigbes, e em caso de atraso, pagardo multa de
2% (dois por cento) sobre o montante do débito em atraso, juros de 1% (um por cento) ao més, mais corregéo
monetaria, conforme a Lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As empresas integrantes da categoria de Hotéis e Restaurantes dos Municipios de Belem e Ananindeua contribuiréo
mensalmente, em favor do Sindicado Profissional com a importancia equivalente a R$6,00 (seis reais), por
empregado, a fim de que haja complemento do custeio do inciso Il do Artigo 592 da CLT, especificadamente para
fomento de atividades de promogao social e educacionais, tais quais cursos de qualificagdo profissional, ou de
melhoria intelectual dos trabalhadores pertencentes a categoria profissional ou ainda outras quaisquer atividades de
cunho social em beneficio dos trabalhadores e ou suas familias, sem qualquer ingeréncia da Entidade Patronal sobre
o Sindicato Profissional.

a) O referido recolhimento devera ser feito até o décimo dia util de cada més na sede da entidade profissional ou em
banco autorizado, conforme guia de recolhimento encaminhada pela entidade;

b) As empresas que nao efetuarem o recolhimento no prazo citado arcardo com multa de 5%(cinco por cento).

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA LABORAL



Fica convencionado que as empresas se responsabilizardo pelo desconto e repasse da importancia de R$ 7,00 (sete
reais) por empregado filiado ao sindicato laboral a titulo de contribuigdo associativa de seus funcionérios, mediante
autorizagao expressa do empregado, cujo valor sera revertido em servigos prestados aos mesmos como: Clinico
Geral, Dentista, Oftalmologista, Pediatra, Juridico e descontos em exames laboratoriais, extensivo aos familiares
(Esposa e filhos), bem como fornecer todos os meses ao sindicato laboral a listagem dos funcionarios pertencentes a
empresa até o dia 10 de cada més, nao incorporado ao salario do funcionario.

Outras disposigdes sobre representagao e organizagao

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Para efeito junto aos sindicato convenentes, bem como a terceiros, a comprovagao de regularidade das obriga¢des
das empresas dos comandos deste instrumento, dar-se-a por certiddo unica, que indicara se existe ou ndo alguma
pendéncia quanto ao cumprimento das exigéncias legais trabalhistas, em especial ao disposto no art. 607 da CLT e as
previstas neste instrumento, acordos e convengdes coletivas vigentes, assim como com relagéo as obrigagdes
sindicais, previdenciarias e fundiarias.

Paragrafo Primeiro - DOS DIREITOS: A avocagao de qualquer direito ou condi¢cdo que requeira a observancia desta
clausula so6 podera ser exercida se restar comprovada a certificagdo para todo o periodo que foi requerido o privilégio.

Paragrafo Segundo - DO REQUERIMENTO: O requerimento sera feito somente por empresas associadas do
Sindicato de Hotéis e Restaurantes dos Municipios de Belém e Ananindeua, para expedi¢ao de Certidao de
Regularidade sera protocolizado formulario simples na sede do sindicato patronal, assinado pelo representante legal
da empresa e acompanhado de cépia dos documentos ali relacionados, todas rubricadas pelo requerente, e 0os
respectivos originais, para conferéncia e devolugao imediata no ato do protocolo.

Paragrafo Terceiro - DO PROCEDIMENTO PARA EXPEDIGAO DA CERTIDAO: Cabera ao sindicato patronal, com
base nas informagdes que lhes serédo repassadas pela empresa interessada, cujo sigilo se comprometera a respeitar,
apreciar o requerimento e manifestar-se por meio de sua diretoria, no maximo em 10 (dez) dias corridos apds a data
do protocolo do requerimento. Podera sindicato requerer, nos 10 (dez) primeiros dias corridos, informagao ou
documentagéo complementar a empresa interessada, com prazo maximo de resposta de 5 (cinco) dias corridos.

Paragrafo Quarto - DA EXPEDIGAO DA CERTIDAO: Com base no parecer conclusivo, 0 SHORES expedira a
"Certidao de Regularidade" ou indeferira o requerimento, no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds o prazo total do
paragrafo anterior.

Paragrafo Quinto - DA VALIDADE DA CERTIDAO: A Certid&o tera validade de 3 (trés) meses consecutivos e
podera ser revogada pela Diretoria do SHORES, a qualquer tempo, por fatos supervenientes que venham a ser
constatados, devendo tal decisdo ser formalmente comunicada a empresa.



Paragrafo Sexto - DOS RECURSOS: Da revogagao, indeferimento da Certiddo de Regularidade ou nao
manifestagdo no prazo convencionado, cabera pedido de reconsideracao a AGE do SHORES, por meio da sua
presidéncia, no prazo de 04(quatro) dias Uteis, sob pena de caducidade. Recebido o recurso, cabera a presidéncia
submeter o assunto a AGE, no prazo de 03 (trés) dias uteis do protocolo do recurso, se antes a Diretoria do SHORES
nao reformular a deciséo, acatando integralmente o recurso.

Paragrafo Sétimo - DA CONTAGEM DOS PRAZOS: Na contagem dos prazos estabelecidos nesta Convengéo,
excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento.

Paragrafo Oitavo - DO PAGAMENTO: O valor das custas para expedigao da Certidao de Regularidade é de R$
50,00 (cinqlienta reais), a ser pago pela empresa requerente mediante depdsito na conta-corrente do SHORES.

Disposi¢cdes Gerais

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - OPGAO DE CUMPRIMENTO DAS EMPRESAS

Somente as empresas detentoras da Certidao de Regularidade Sindical, prevista na Clausula 43?2 deste instrumento
coletivo, que poderao exercer os direitos previstos nas Clausulas 52, 62, 72, 82 e 92 desta Convencgao Coletiva,
devendo na sua auséncia, prevalecer os ditames regulares da CLT.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE ACORDO COLETIVO

Fica determinada a multa de um salério minimo por trabalhador, até o limite de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), que
sera revertida a favor da parte prejudicada, a ser paga pela parte que descumprir qualquer clausula desta convengéo,
observado o disposto no art. 622 da CLT.

Outras Disposi¢coes

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ASSEMBLEIA GERAL

Fica determinado, conforme decisdo de Assembleia Geral Extraordinaria o Sindicato Laboral, que os empregados que
trabalham em Hotéis, Hotel Residéncia (Edificio), Restaurantes da categoria, inclusive Restaurante de Supermercado,
em virtude de ser a categoria predominante.



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Conforme fixado em assembleia Geral, fica mantida a Comiss&o de Conciliagao Prévia Intersindical, com a finalidade
de dirimir e dar solug¢éo aos conflitos decorrentes das relagdes de trabalho entre empregados e empregadores
integrantes das categorias profissional e laboral ora convenentes, de acordo com art. 625, acrescido das letras A a H
e seus paragrafos, da conciliacao das Leis Trabalhistas CLT, aprovada pelo decreto lei de numero 5. 452, de 1 de
maio de 1943, com a redagdo dada pela Lei numero 9. 958, de 12 de janeiro de 2000, que se regera pelo regulamento
abaixo:

a) Dos objetivos gerais especificos - Constitui objetivo geral da comisséo de conciliagdo Prévia Intersindical a
solucao dos conflitos individuais decorrentes das relagdes de trabalho, por acordo entre as préprias partes, com a
intermediagao dos sindicatos dos empregados e dos empregadores, através de seus representantes conciliadores,
sem a intermediacao da Justica do Trabalho ou qualquer outro 6rgéo publico.

b) Da composigao paritaria da Comissao - a Comissao constitui-se em mais um servigo dos sindicatos signatarios
(Laboral e Patronal), prestados aos representantes, ndo tendo, personalidade juridica, e sera composta de dois
representantes do sindicato dos empregadores, com respectivos suplentes, eleitos pelas respectivas Assembléias
Gerais, dentre associados e de dois representantes do sindicato dos empregados, com respectivos suplentes, eleitos
pelas respectivas Assembléias Gerais, dentre associados, cabendo a estes, conduzir os trabalhos da comissao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O mandato dos representantes ou membros da Comisséo (Laboral e Patronal),
denominados conciliadores tera a duragéo de 02 (dois) anos, podendo haver prorrogagao por mais 02 (dois) anos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ao representante ou conciliador dos empregadores ¢ facultado constituir procuradores,
com poderes para atuar na Comissdo em seu nome, podendo os mesmos exercer a fungédo de conciliadores, reduzir a
termo as reclamacgdes a assinar, termo de conciliagao e declaragao de tentativa e declaragao de tentativa conciliatoria
frustrada, além de desempenharem outros misteres da responsabilidade do outorgante.

c) Dos Meios financeiros para o funcionamento da Comissao - Ficam as empresas e os empregados, que se
utilizarem dos trabalhos da Comissao isentos do pagamento de qualquer taxa e/ou valor, de qualquer espécie ou
natureza, pela utilizagéo do servigo, arcando as entidades sindicais, patronal e laboral, com os custos necessarios ao
seu funcionamento.

d) Do Local de funcionamento e competéncia Territorial - A comissao de Conciliagéo Prévia funcionara na sede do
sindicato patronal da categoria situada na Av. Presidente Vargas, 158, sala 603 - Campina - Belém - Para, como
competéncia territorial o municipio de Belém do Para.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CLAUSULAS SOCIAIS



Fica estabelecido que as clausulas sociais ficardo imutaveis pelo prazo de 02 (dois) anos, e serdo negociadas em
Agosto de 2021.

EDUARDO PEREZ BOULLOSA JUNIOR
Presidente
SINDICATO DE HOTEIS E RESTAURANTES DOS MUNICIPIOS DE BELEM E ANANINDEUA

RAIMUNDO FREIRE DA COSTA
Presidente
SINDICATO DOS EMP NO COM HOTEL E SIM DO ESTADO DO PARA
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