CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2019

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES NO COMERCIO HOTELEIRO EM ESTAB.
DE HOSP. DE GAST. DE REF. COL E. C. DE DIV. DO EST DO PIAUI, CNPJ n. 23.631.807/0001-28,
neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr Franklin Batista de Sousa;

E

SINDICATO INTERMUNICIPAL DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DO ESTADO

DO PIAUI, CNPJ n. 34.965.541/0001-76, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr.
PAULO CEZAR AREA LEAO DE SA.

Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE - As partes fixam a vigéncia da presente

Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de
2019, e a data-base da categoria em 012 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA. A presente Convencdo Coletiva de Trabalho
abrangerd a(s) categoria(s) HOTEIS, MOTEIS, HOTEIS RESIDENCIAIS, FLAT'S, POUSADAS,
PENSOES, HOSPEDARIAS, APART-HOTEIS, LAVANDERIAS, COZINHAS INDUSTRIAIS, REFEICOES
COLETIVAS, RESTAURANTES, CHURRASCARIAS, PIZZARIAS, BUFFET'S, SELV-SERVICES, FAST-
FOODS, TREILERS, LANCHONETES, BOUTIQUINS, DANCETERIAS, BOATES, PARQUES DE
DIVERSOES, BARRACAS DE PRAIA, PASTELARIAS, BARES, CAFES, SORVETERIAS, CASAS DE CHA,
CANTINAS, CLUBES, CASAS DE DIVERSOES, CASAS DE SHOW, E CASAS DE CHOPP, com
abrangéncia territorial em Altos/Pl, Barras/Pl, Esperantina/Pl, Floriano/Pl, Picos/Pl,
Piripiri/Pl, Regeneragdo/Pl, Sdo Raimundo Nonato/Pl e Teresina/PI,

Saldrios, Reajustes e Pagamento.
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2019 a
31/12/2019 Fica assegurado o PISO MINIMO SALARIAL para os Empregados da categoria um
reajuste de 3,49% (Trés virgula Quarenta e nove por cento), ficando um piso de RS 1.040,00 -
(Um mil e Quarenta Reais) com referencia ao piso da categoria anterior, a partir da vigéncia da
presente Convencao Coletiva, em 12 de janeiro de 2019 até 31 de Dezembro de 2019.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado um reajuste no percentual de 3,5% (Trés virgula

Cinco por cento) para os Empregados que percebem seus saldrios acima do saldrio base da
categoria:



CLAUSULA QUARTA - ADICIONAL DE HORA EXTRA - As horas extraordinarias serdo pagas com
o adicional de 50% (Cinquenta por cento) sobre a hora normal, nos dias uteis, sendo que nos
domingos e feriados Nacionais, Estaduais e Municipais serdo pagos no percentual de 100%
(cem por cento) sobre a hora normal, ou seja, neste Gltimo caso, em dobro.

PARAGRAFO UNICO - E obrigatério o pagamento do repouso semanal remunerado nos

domingos e feriados Nacionais, Estaduais e Municipais, calculando com base na média das
horas extras percebidas por més.

Pagamento de Salario —~ Formas e Prazos.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO. Todas as empresas serdo obrigadas a
fornecer aos seus empregados cdpias do recibo ou comprovante de pagamento, com
identificacdo da empresa e no qual constardo as remuneragbes com a descriminacio de todos
os descontos efetuados, inclusive para a previdéncia social e o valor correspondente ao FGTS.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS. Os pagamentos de saldrios serjo efetuados
até o quinto dia Util de cada més.

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado ao empregado, um adiantamento de 40% (quarenta por
cento) do valor do seu saldrio até o dia 20 (vinte) de cada més.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS PROIBIDOS - Fica proibida qualquer tipo de desconto nos
saldrios dos empregados, nos casos de extravios de materiais de alimentos ou bebidas que
esteja na sua responsabilidade e de cheque ou cartdo de créditos devolvidos por erros de
preenchimento, roubados ou sem fundo exceto com a comprovacio do dolo.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes,
Pagamentos e critérios para célculo.

CLAUSULA OITAVA - CALCULO DE 132 SALARIO, LICENCA, FERIAS E RESCISOES CONTRATUAIS.
Aos trabalhadores que perceberem salarios mistos, os célculos acima referidos serdo feitos

pela soma dos ultimos 03 (trés) meses de trabalho, levar-se em conta proporcionalidade do
tempo de servico.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outras Gratificacdes de Fungso.

CLAUSULA NONA - QUEBRA DE CAIXA: Os empregados que exercem a funcdo de Caixa e/ou
Tesoureiro Setorial, terdo direito a um adicional, a titulo de quebra de caixa, de 10% (dez por
cento), incidente sobre o saldrio mensal.




PARAGRAFO UNICO - CONFERENCIA DO CAIXA: A conferéncia do caixa deve ser realizada na
presenca do operador responsdvel, se o empregado for impedido, pelo empregador de assistir
a conferéncia, ficard isento de qualquer responsabilidade.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO - Os trabalhadores gue prestarem servigos no
hordrio de trabalho compreendido entre 22h {vinte e duas horas) as 05h (cinco horas) do dia
seguinte terdo direito & majoracio em seu saldrio em 20% (vinte por cento), a titulo de
adicional noturno integral.

Comissdes
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TAXA DE SERVICO 10% {DEZ POR CENTO)

| - para as empresas inscritas em regime de tributacdo federal diferenciado, as comissdes
poderdo ser langadas nas respectivas notas de consumos, facultada a retencdo de até 20%
(vinte por cento) da arrecadacio correspondente, mediante previsdo em convengdo ou acordo
coletivo de trabatho, para custear os encargos sociais, previdencidrios e trabalhistas derivados
da sua integracdo a remuneracdo dos empregados, devendo o valor remanescente a ser
revertidos integralmente em favor do trabalhador;

Il - para as empresas ndo inscritas em regime de tributacdo federal diferenciado, as comissdes
poderdo ser lancadas nas respectivas notas de consumos, facultada a retencdo de até 33%
(trinta e trés por cento) da arrecadacio correspondente, mediante previsdo em convencdo ou
acordo coletivo de trabalho, para custear os encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas
derivados da sua integracdo 4 remuneragio dos empregados, devendo o valor remanescente a
ser revertido integralmente em favor do trabalhador;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os valores remanescentes serdo rateados na seguinte proporgdo:
a) 60% (sessenta por cento) a favor dos empregados garcons e

b} 40% (Quarenta por cento) em favor dos demais empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas deverdo anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social de seus empregados o salario fixo e a média dos valores das gorjetas referente aos
ultimos doze meses.

PARAGRAFO TERCEIRO: Cessada pela empresa a cobranca da gorjeta de que trata o § 3%do
artigo 457 da CLT, desde que cobrada por mais de doze meses, essa se incorporard ao salario
do empregado, tendo como base a média dos tiltimos doze meses.

PARAGRAFO QUARTO: Para empresas com mais de sessenta empregados, sera constituida
comissdo de empregados, para acompanhamento e fiscalizacdo da regularidade da cobranga e
distribuicdo da gorjeta de que trata o § 3°do artigo 457 da CLT, cujos representantes serdo
eleitos em assembleia geral convocada para esse fim pelo sindicato laboral e gozardo de



garantia de emprego vinculada ao desempenho das funcies para que foram eleitos, e, para as
demais empresas com até 60 funciondrios, serd constituida comiss3o tripartite composta por
um representante indicado pela empresa, um pelos garcons e outro pelos demais
colaboradores, eleitos em assembleia geral para o referido fim, e ndo gozardo de garantia de
emprego vinculada ao desempenho das fungdes para qual foram eleitos.

PARAGRAFO QUINTO: Comprovado o descumprimento do disposto nos §§ 42 6% 7°%e 92do
artigo 457 da CLT, o empregador pagard ao trabalhador prejudicado, a titulo de multa, o valor
correspondente a 1/30 (um trinta avos) da média da gorjeta por dia de atraso, limitada ao piso

da categoria, assegurados em qualquer hipdtese o contraditério e a ampla defesa, observadas
as seguintes regras:

I-alimitacdo prevista neste paragrafo serd triplicada caso o empregador seja reincidente;

Il - considera-se reincidente o empregador que, durante o periodo de doze meses, descumpre
o disposto nos §§ 42, 6% 7% e 9% do artigo 457 da CLT por mais de sessenta dias.

PARAGRAFO SEXTO: Os integrantes da comissio devem ser empregados do proprio
estabelecimento, devendo seus nomes constar de um documento que sera divulgado no
dmbito da empresa, para que todos tenham conhecimento.

PARAGRAFO SETIMO: A comissdo formada para fiscalizar a apuragdo dos valores a serem
pagos a titulo de taxa de servigo firmard o compromisso de exercer essa funcdo durante o
periodo de um ano, devendo o membro que for desligado da empresa ser afastado e indicado
outro empregado para substitui-lo até o final do prazo mencionado.

PARAGRAFO OITAVO - GORJETA ESPOTANEA: Os empregados que eventualmente receberem
gorjetas espontdneas deverdo comunicar @ comissdo tal recebimento, para que ela possa
contabiliza-la no relatério mensal a ser encaminhado & gerencia da empresa, sob pena de
serem desconsideradas para todos os efeitos legais.

Auxilio Alimentac¢do
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE REFEICOES - Fica assegurado aos

trabalhadores, o fornecimento de refeicdo quando a empresa necessitar de seus servicos no
periodo entre 11h00min (Onze) horas até 14h00min (quatorze) horas ef/ou das 18h00min

(dezoito) horas até as 20h00min (vinte) horas, e para os que iniciarem o labor a partir das

22h00min(Vinte e Duas) horas terd direito a um lanche, sem nenhum 6nus para os
trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas que ndo fornecerem refeicdo quando necessitarem da
prestacdo de servicos de seus trabalhadores nos periodos mencionados neste CAPUT devers
fornecer vale-refeicdo no valor de R$ 10,00 (Dez Reais), por dia trabalhado para as empresas

localizadas nos SHOPPINGS e RS 9,00 (Nove Reais), por dia trabalhado para as demais
empresas.



PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado, aos trabalhadores que j4 recebem este beneficio
em valor superior ao mencionado no paragrafo anterior, o valor ja recebido.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades.
Desligamento/Demissio

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ORIENTACAO DO SINDICATO - Fica garantido ao empregado,
quando for informado de sua rescisio de contrato de trabalho, solicitar a orientagdo do
sindicato da categoria, desde que seja com até 48hs (Quarenta e Oito horas) de antecedéncia
do prazo de pagamento das verbas rescisorias, que poders ser dada na empresa ou na sede do
sindicato laboral, assegurando ao orientador acesso a todos os documentos relativos 3
rescisdo do contrato, tais como Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, com a devida baixa, atestado médico demissional e copia do

relatério GRRF acompanhado do extrato do FGTS para demonstracdo dos valores do depésito
do FGTS e da multa de 40%.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A orientacdo de que trata esta cldusula ndo se confunde com
homologacio de rescisio contratual, que foi extinta com a revogacdo do § 12, do art. 477, da
CLT, ndo cabendo ao orientador apor sua assinatura no TRCT.

PARAGRAFO SEGUNDQO - Na extingdo do contrato de trabalho, o empregador dever proceder
a anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do empregado desligado, comunicar a

dispensa aos 6rgdos competentes (CEF e SRT) e realizar o pagamento das verbas rescisérias no
prazo de 10 (dez) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - A comunicacdo aos 6rgdos competentes da extingio do contrato de
trabalho, com a devida baixa na CTPS, devera ocorrer para possibilitar que este documento
seja habil para o empregado requerer o beneficio do seguro-desemprego e a movimentagdo
da conta vinculada no Fundo de Garantia do Tempo de Servico, nas hipdteses legais. (art. 477,
§ 10, da CLT, com redagdo da Lei n2 13.467/2017).

PARAGRAFO QUARTO - O Sindicato. laboral podera homologar termo de quita¢do anual sobre
direitos trabalhistas na presenca do empregado e do empregador, desde que a empresa esteja
em dias com os repasses das contribuicdes ASSISTENIAL MENSAL e a NEGOCIAL ANUAL.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO - Fica dispensado do cumprimento
do Aviso Prévio, o empregado que contar com 12 (doze) meses ou mais de emprego na

empresa e, se obtiver novo emprego antes de expirado o prazo legal com pagamento dos dias
trabalhados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PRAZO ESPECIAL DO AVISO PREVIO - Nos termos da Lei
12.506/2011, o aviso prévio do empregador para o empregado serad de 30 (trinta) dias para
trabalho ininterrupto até um ano. Para cada ano completo, o empregado terd direito a mais 03
(trés) dias até o total de 90 (noventa) dias.
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Outras normas referentes 4 admissiio, demissdo e modalidades de contratacdo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - Em caso de readmissdo do

trabalhador na mesma funcédo na empresa, ndo serd exigido a assinatura de contrato a titulo
de experiéncia.

Relagdes de Trabalho — Condig¢Ges de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Atribui¢des da Fungédo/Desvio de Funciio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DESVIO DE FUNCAO - O empregado deslocado para o exercicio
de funcdo superior a aquela para a qual foi contratado, terd direito a perceber o saldrio igual
ao daquele, na mesma empresa ou fizer servigo equivalente do qual for habitualmente pago
para servico semelhante, desconsiderada as vantagens de carater pessoal.

Estabilidade Geral

CLAUSULA DESSIMA OITAVA - DA ESTABILIDADE- Fica assegurado a estabilidade no emprego:
a) A empregada que sofrer aborto n3o criminoso, comprovado por atestado médico oficial,
tera um repouso de OZ(duas) semanas apods o evento conforme o art. 395 da CET:

b) Aos dirigentes sindicais e integrantes da CIPA, desde o registro da candidatura até 01(um)
ano apos o mandato, conforme determinado pela legislacdo em vigor;

€} Ao empregado (a) vitimado por acidente de trabalho na forma da Lei n@ 8.213/1991 ou
outra norma que a esta vier substituir.

Estabilidade Mae

CLAUSULA DESSIMA NONA - GARANTIA A GESTANTE E EXAME PRE-NATAL -Fica vedada &
dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmacdo da
gravidez até 05 (cinco) meses apés o parto. E garantido & trabalhadora, durante a gravidez,
sem prejuizo do saldrio e demais direitos:

I — A transferéncia de fungdo, quando as condigBes de saude o exigir, assegurada a retomada
da fungdo anteriormente exercida, logo apés o retorno ao trabalho;

Il = A dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessdrio para a realizacdo de consultas e

demais exames complementares, desde que comprovado.
i - Fica assegurada a mde, o direito da amamentac3o nos termos da lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A empregada gestante devera comunicar o seu estado gestacional
tdo logo tenha ciéncia da confirmacdo da gravidez para permitir ao empregador que lhe

assegure a permanéncia no emprego, em respeito a estabilidade provisoria prevista no Artigo
10, 11, “b”, do ADCT.
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PARAGRAFO SEGUNDO — Tomando ciéncia da gravidez e gue esta tenha sido diagnosticada
durante o periodo de trabalho, devers a gestante comunicar ao seu ex-empregador seu estado
gestacional t3o logo tenha ciéncia, para possibilitar sua reintegracdo.

PARAGRAFO TERCEIRO — Caso a empregada desligada da empresa tenha conhecimento da
gravidez e ndo comunique ao seu ex-empregador esse fato antes do nascimento da crianca,

sua atitude sera reputada como ma fé e, ou abuso de direito, circunstancia que exonerars a
empresa de reintegra-la ou indeniza-la.

PARAGRAFO QUARTO - Caso a empregada desligada da empresa, sem justa causa, tenha
conhecimento da gravidez, diagnosticada durante o periodo de trabalho, e que tenha recebido
seu FGTS e as demais verbas rescisérias, deverd ser recontratada imediatamente.

PARAGRAFO QUINTO — As condicdes de trabalho serdo as mesmas do contrato recindido.
Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA —~ APOSENTADORIA - Fica assegurada a

garantia no emprego aos empregados nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores 4 aquisicio do

direito a aposentadona por tempo de servigo, salvo nos casos de demisstes por justa causa.
Jornada de Trabalho — Duracdo, Distribuigio, Controle, Faltas.

Duracdo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CARTAO DE PONTO, LIVRO DE PONTO OU PONTO
ELETRONICO. Todo trabalhador é obrigado a bater seu cartdo de ponto, assinar o livro de
ponto ou colocar sua digital no ponto eletronico na entrada, no intervalo {se houver) e saida,
no horario real trabalhado, devidamente uniformizado e com o crach3, ficando proibido ser
batido ou assinado por outra pessoa, mesmo sendo esta da sua categoria, ressalvadas as
empresas ndo obrigadas por Lei.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — Por ndo se considerar tempo a disposicio do empregador,
néo sera computado como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, ainda que
ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no § 1% do art. 58 da CLT, quando o empregado,
por escolha prépria, buscar protegdo pessoal, em caso de inseguranca nas vias publicas ou mds
condigdes climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa para
exercer atividades particulares, entre outras:

| - préticas religiosas;
- descanso;

H - lazer;

IV - estudo;

V - alimentacdo;

Vi - atividades de relacionamento social;

VIl - higiene pessoal;

VHI - troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de realizar a
troca na empresa.
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Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO BASICA

A jornada de trabalho serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, garantido intervalo
minimo de 01 (uma) hora.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que precisarem poderdo utilizar a jornada de trabalho
de 36 (Trinta e Seis) horas semanais, garantido intervalo minimo de 15 (Quinze) minutos, ou
regime especial de revezamento de 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis) horas de descanso,
garantindo um intervalo minimo de 01 (uma) hora,

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que precisarem por forca de suas necessidades,
atividades ou critérios de trabalho, poderio mediante acordo escrito entre empregador e
empregados, ajustar compensacao de hordrio semanal, devendo ainda oferecer refeicio e/ou

vale refeicdo, conforme a Cldusula Décima Segunda, paragrafo primeiro desta Convencdo
Coletiva, sem nenhum 6nus para os mesmos.

PARAGRAFO TERCEIRO — A folga semanal do empregado deve ser concedida no maximo
depois de 06(seis) dias de trabalho, podendo acorrer em qualquer dia da semana.

PARAGRAFO QUARTO - Além da folga semanal que trata esta Clausula no paragrafo primeiro

desta convengdo Coletiva o empregado tera direito a mais uma folga no maés,
obrigatoriamente no domingo.

PARAGRAFO QUINTO - Fica facultado ao empregado trabalhar no seu domingo de folga
mensal, com remuneracdo acrescida de 50% (Cinquenta por Cento) sobre a hora normal,
desde que ndo seja feriado, no qual serd garantido o acréscimo de 100% { Cem por Cento)

PARAGRAFO SEXTO - Fica assegurado a todos os trabalhadores o pagamento de vales
transportes mensais conforme legislacdo vigente.

PARAGRAFQ SETIMO - A jornada trabalhada nos feriados sera pago em dobro.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE Conforme a Lei n® 99/2003

do Codigo do Trabalho nos seus artigos 79 a 83, serdo abonadas as faltas ao trabalho de

empregados estudantes, decorrentes de comparecimento para prestagio de exames
vestibulares ou supletivos durante o respectivo horario de trabalho, desde que haja
comunicagdo a empresa com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas e posterior
comprovagao em 05 {cinco) dias.

PARAGRAFO UNICO - Os trabalhadores estudantes que trabalham em jornada de 12/36, nio
poderdo participar da mudanca de turno, desde que comprove o hordrio escolar.

.
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Satde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecdo Individual

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ARMARIO E VESTUARIOS As empresas abrangidas por esta

Convencdo Coletiva de Trabalho manter3o para os seus empregados, armarios, vestudrios e
sanitarios.

PARAGRAFO UNICO: E vedada & empresa a abertura de armarios, sem a presenca do
empregado, salvo no caso de falta injustificada ao servigo, durante 30 (trinta) dias, sendo
aludida abertura feita na presenca de duas testemunhas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RISCOS DE CONTAMINACAO: Os empregados que mantenham
contato direto com setor de cozinha, ou seja, setor que lide diretamente com alimentac3o, ndo

pode ter contato com roupas de cama ou limpeza de apartamentos e lavanderias, salvo se as
empresas fornecerem EP| adequado.

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UNIFORME: As empresas gue estabelecerem ou exigirem uso
obrigatério de uniforme no trabalho devergo fornecé-lo completo e gratuitamente, no modelo
adotado, no minimo de 02 (dois) uniformes por ano, sem énus para os empregados.

PARAGRAFO UNICO - O empregado compromete-se a cuidar e bem conservar o fardamento

recebido pelo menos seis meses de uso, sob pena de arcar com as despesas para reparos ou
confeccdo de outra farda.

Insalubridade

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INSALUBRIDADE Os trabalhadores que exercerem as funcdes
consideradas insalubres constatadas através de LTCAT (Laudo Técnico das Condicoes

Ambientais de Trabalho), elaborados por profissionais devidamente habilitados cujas despesas -, .

correrao por conta do empregador, far3o jus aos adicionais previstos no artigo 192 da CLT.

Periculosidade

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE: Os trabalhadores que '

exercerem as fungBes consideradas perigosas constatadas através de LTCAT (Laudo Técnico
das CondicBes Ambientais de Trabalho), elaborados por profissionais devidamente habilitados
Cujas despesas correrdo por conta do empregador, farfo jus aos adicionais previstos no artigo
193 da CLT.

PARAGRAFO UNCO: Fica garantido ao empregado que utilize habitualmente motocicleta para

o exercicio de suas fun¢Bes o adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento).
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Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADO MEDICO E ODOTOLOGICO Para efeito da legislagdo
trabalhista e previdenciario as faltas dos empregados por razdes de salde serdo abonadas
mediante comprovagdo por atestado médico com o CID, obedecendo a legislacdo pertinente.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os atestados médicos ou odontolégicos fornecidos por qualquer

profissional da drea da satde serfo aceitos para todos os efeitos, desde que preenchidos os
requisitos legais para emissgo do atestado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica concedido ao empregado no caso de consulta médica com o
filho de ate 14 (quatorze) anos de idade ou invalido, abono de falta de um dia por més

mediante atestado ou declaracio medica, desde que a consulta coincida com o horario de
trabatho.

Relacdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUTORIZACAO - Fica assegurada o direito de acesso ao
dirigente Sindical Laboral nas empresas, nos setores onde estejam trabalhando profissionais
do ramo, para devida assisténcia e esclarecimento aos mesmos, no que diz respeito ao melhor
desempenho de suas atividades, devendo os dirigentes sindicais ser acompanhados por uma
pessoa indicado pela empresa e nos dias a esta convenientes, desde que seja comunicado
previamente pelo sindicato laboral e que o prazo para permiss3o ndo exceda a 07 (sete) dias.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL MENSAL (laboral)

Aprovada na assembleia geral extraordindria do dia 05 de Novembro de 2018 e ratificada na ‘.

Assembleia Geral Extraordindria do dia 04 de Fevereiro de 2019. Fica determinado o desconto E '

de 2,5% (Dois virgula Cinco por cento) sobre o piso da categoria de todos os filiados ou por
autorizagdo expressa e espontdnea dos ndo filiados, em folhas de pagamento, com
recothimento até o 102 dia do més subsequente, a titulo de Contribuicdo Assistencial Mensal,
em boleto bancario fornecido através do site {sindicatodahotelaria.com.br), pela Entidade

Sindical Laboral ou depésito bancério, junto a Caixa Econdmica Federal ou Loterias, Agéncia

0029, operacdo 003 conta 4414-0, fica o empregador na obrigatoriedade de remeter 3
respectiva Entidade Sindical Laboral, cépias dos comprovantes de deposito ou transferéncia
bancaria com identificacdo do CNP,

PARAGRAFO PRIMEIRO: caso a empresa desconte a contribuicdo Assistencial mensal do
empregado e ndo efetue o recolhimento na época ajustada, arcario com as penalidades
descritas no caput do artigo 600 da CLT. Havendo necessidade de cobranca judicial sofrera
acréscimo em razdo de honorérios advocaticios e mais custas processuais.
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PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poderdo enviar ao sindicato a relagdo dos empregados

contribuintes, até 20 (vinte) dias apés a data do recolhimento pelo e-mail:
sintshogastropi@hotmail.com

PARAGRAFO TERCEIRO: O repasse em atraso serd acrescido em 2% (dois por cento) a titulo de
multa e 1,5% (Um virgula cinco por cento) ao més a titulo de juros e corregéo.

PARAGRAFO QUARTO — Consideram-se filiados ao SINTSHOGASTROPI todos os Empregados
gue assinaram a ficha de filiagdo autorizando o desconto em seus vencimentos por qualquer
empresa deste seguimento que estejam trabalhando, desde que n3o tenham solicitado sua
desfiliagdo por escrito. Podera o empregador consultar, através do CPF do empregado, pelo
site: WWW sindicatodahotelaria.com.br, na opgdo taxas e guias e depois na opg¢do socio,
cadastrando uma senha padrio (senha: 1), para verificar se seus empregados estdo filiados
a0 Sintshogastro e fazer o recolhimento dos que estiverem filiados.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL ANUAL.

Aprovada na assembleia geral extraordinaria do dia 05 de Novembro de 2018 e ratificada na
Assembleia Geral Extraordindria do dia 04 de Fevereiro de 2019, fica determinada o desconto
de uma diaria de servico sobre a remuneracdo de todos os filiados da categoria convenente,
no més de Abril com recolhimento até o 102 dia do més subsequente, a titulo de Contribuicdo
Negocial Anual, em boleto bancario fornecido, através do site (sindicatodahotelaria.com.br),
pela Entidade Sindical Laboral ou deposito bancdrio, junto a Caixa Econdmica Federal ou
Loterias, Agéncia 0029, operacio 003 conta 4414-0, fica o empregador na obrigatoriedade de
remeter a respectiva Entidade Sindical Laboral, cdépias dos comprovantes de deposito ou
transferéncia bancaria, com identificacdo do CNPJ.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica garantido o direito de oposicio até o dia 10 ( Dez) de Abril de
2019, ‘

PARAGRAFO SEGUNDO - O repasse em atraso sera acrescido em 2% (dois por cento) a titulo
de multa e 1,5% (Um virgula cinco por cento) ao més a titulo de juros e corregdo.

Outras disposi¢oes
Sobre relacdo entre sindicato e empresa
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — QUADROS DE AVISOS Fica assegurada 25% (vinte e cinco
por cento) do quadro de aviso ao sindicato Laboral, para fixar comunicados de interesse da
categoria, a empresa que n3o contar com o quadro de aviso, permitird o acesso dos
representantes dos empregados acompanhados de um representante da empresa, para o fim
de distribuicdo de informativos da categoria.

DisposicGes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PENALIDADES O Descumprimento da presente Convencdo
Coletiva do Trabalho, no todo ou em parte, sujeitard a parte infratora a multa de 30% {trinta
por cento) do saldrio base da categoria a favor do sindicato.

Outras DisposicSes

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — DIA DOS TRABALHADORES NO COMERCIO HOTELEIRO, EM
ESTABELECIMENTO DE HOSPED. Considera-se feriado para a categoria convenente o dia 29 de
julho, dia dos trabalhadores no comércio hoteleiro, em estabelecimentos de hospedagem e de
gastronomia, refeicbes coletivas e casa de diverses no Estado do Piaui.

Outras disposi¢des sobre representacdo e organizac¢do
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Sindicais prestario indistintamente a todos os trabalhadores e/ou empregadores
subordinados a esta Convencdo Coletiva de Trabalho, por meio de organizacdo da gestora
especializada e aprovada pelas Entidades Sindicais Convenentes, beneficios sociais, conforme
tabela definida pelas Entidades e discriminada no Manual de Orientacdo e Regras.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A prestacdo dos beneficios iniciara a partir de 01/04/2019 e terd
como base, para seus procedimentos, como parte integrante desta cldusula, o Manual de
Orientacdo e Regras, o qual devers estar disponivel no site da gestora. Para lisura do processo

e conservacdo de direitos, este Manual deverd ser registrado em cartdrio em momento
oportunoc.

PARAGRAFO SEGUNDQ - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso
consentimento das entidades convenentes, as empresas, a titulo de contribuicdo social,
recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de 10/04/2019, o valor total de RS 10,00
(dez reais) por trabathador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado
pela gestora no site www.beneficiosocial.com.br. O custeio do Beneficio Social Familiar serd de

responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto no saldrio do
trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou

acidente, o empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento
do empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao
recolhimento desta contribuigdo a partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao
empregado todos os beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho,
quanto entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

PARAGRAFO QUARTO - Devido a natureza social e emergencial dos beneficios
disponibilizados, na ocorréncia de evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e
seus familiares, o empregador deverd comunicar formalmente a gestora através do seu site,
no prazo maximo e improrrogdvel de 90 (noventa) dias a contar do fato gerador, e no caso de
nascimento de filhos, este prazo serd de 150 (cento e cinquenta ) dias, sob pena do
empregador arcar com sancdes pecuniarias em favor do trabalhador prejudicado, como se
inadimplente estivesse.
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PARAGRAFO QUINTO - O empregador, que estiver inadimplente com o recolhimento desta
contribuicdo, ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, perdera o direito aos
beneficios a ele disponibilizados. Na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de
atendimento aos trabalhadores, estes ndo perderdo direito aos beneficios, e o empregador
deverd indenizar o trabalhador ou seus familiares, o equivalente a 20 (vinte) vezes o menor
piso salarial da categoria vigente & época da infracdo. Caso o empregador regularize seus

débitos no prazo de até 15 {quinze) dias corridos, apos o recebimento de comunicacao formal
feita pela gestora, ficard isento desta indenizacdo.

PARAGRAFO SEXTO - Nas planithas de custos, editais de licitagbes ou nas repactuacgoes de
contratos devido a fatos novos constantes nesta CCT e em consonancia a instrucdo normativa
vigente, nestes casos, obrigatoriamente, deverdo constar a provisdo financeira para

cumprimento desta cldusula, preservando o patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o
artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO SETIMO - Estars disponivel no site da gestora, a cada pagamento mensal, o
Comprovante de Regularidade do Beneficio Social Familiar, o qual devers ser apresentado ao
contratante e a orgdos fiscalizadores quando solicitado.

PARAGRAFO OITAVO - O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se

constituir em contraprestagdo de servicos, tendo cardter compulsério e ser eminentemente
assistencial.

PARAGRAFO NONO -0 descumprimento da cldusula em decorréncia de negligéncia, impericia
ou imprudéncia de prestador de servicos {administradores e/ou contabilistas), implicard na
responsabilidade civil daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927,
932, lll e 933, do Cédigo Civil Brasileiro.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

As Entidades sindicais convenentes deliberam, por meio da presente Convencio Coletiva de
Trabalho, pela instituigdo da Comissdo de Conciliacdo Prévia, na forma dos Arts. 625-A e 625-
C ambos da Consolidacio das Leis do Trabalho, a qual terd composicdo paritdria, isto &,
representantes dos empregados e dos empregadores buscando, pois, conciliar os
conflitos individuais do trabalho,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Objetivando proporcionar maior imparcialidade e técnica no
tocante a prestacdo dos servicos a serem prestados pela Comissdo de Conciliacio

Prévia, as Entidades sindicais convenentes atribuem 3 Camara Especializada em

Solucdo Adequada de Conflitos — CESAC, situada 3 Rua Mato Grosso, 370, Cabral,
Teresina/Pl, a gestdo e operacionalizacio dos procedimentos constantes do caput da
Clausula Trigésima Nona, qual seja, os conflitos individuais de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - As sessdes da Comiss3o de Conciliagao Prévia deverdo estar
presentes o responsavel técnico da CESAC, os representantes dos empregados e dos
empregadores, bem como, dos reais interessados, estejam ou n3o acompanhados de
advogado, na forma do Art. 625-E, da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - O termo de conciliacdo é titulo executivo extrajudicial e tera
eficicia liberatdria geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas.
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PARAGRAFO QUARTO - A tentativa de conciliagdo deverd ocorrer no prazo de 10 (dez)
dia Uteis, a partir da provocag3o do interessado e, em caso contrario, sera fornecida,
no dltimo dia do prazo, ao empregado e ao empregador, declaracdo da tentativa
conciliatdria frustrada com a descrigio de seu objeto, firmada pelos membros da
Comiss3o de Conciliagdo Prévia, tudo na forma do Art. 625-F, da CLT.

PARAGRAFO QUINTO - As sessdes da Comiss3o de Conciliagdo Prévia deverdo ocorrer
nas dependéncias da entidade responsavel pela gestdo e operacionalizacio dos
procedimentos, isto &, a Camara Especializada em Solucdo Adequada de Conflitos —
CESAG, situada & Rua Mato Grosso, 370, Cabral, Teresina/PI.

Assim por estarem justas, firmam a presente Convencdo Coletiva de Trabalho, com vigéncia
das clausulas até que seja negociada a préxima Convencdo Coletiva de Trabalho, em 03 (trés)
vias de igual teor e forma, para que produzam os seus juridicos e legais efeitos.

il Pl G iraini.

FRANKLIN BATISTA DE SOUSA
Presidente
SINDICATO INTERMURNICIPAL DOS TRABALHADORES NO COMERCIO HOTELEIRO EM ESTAB DE
HOSP DE GAST. DE REF COL E C DE DIV DO EST DO PIAULI.

PAULO VZR‘ u“v)/s//

Presidente”
SINDICATO INTERMUNICIPAL DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DO ESTADO DO
PIAUI.




