QUESTOES TRABALHISTAS

abrasel

INCLUI PARECER
SOBRE 13 SALARIO
E MUDANCAS NO E-SOCIAL

SALARIOS

NA PRATICA

(LEI 14.020/2020)

Como bares e restaurantes podem
usar as mudancas trabalhistas e o
beneficio emergencial na crise



E importante dizer que todas as informacées
lancadas nesta cartilha estdo de acordo com
a Lei 14.020/2020, aprovada pelo Congresso
Nacional e que converteu a MP 936 em Lei.

O momento é dificil, de retomada apés
um periodo concomitante de crise, mas as
medidas aqui previstas devem ser vistas com
muita cautela, vez que todo ato de reducdo ou
suspensdo de jornada gera garantia de
emprego por igual periodo, ou seja, é preciso
que a empresa programe a correta utilizacéo
das medidas.

Muitas vezes, conforme esclareceremos
ao longo desta cartilha, ha op¢ées disponiveis
na prépria legislacéo, inclusive modalidades
de demisséo por acordo entre as partes.



Apds a promulgagdo da Lei 14.020/2020, em 6 de
julho de 2020, o Poder Executivo Federal editou 3
Decretos, o Decreto n°® 10.422, o Decreto n°
10.470, e mais recentemente, no dia 13 de outubro
de 2020, o Decreto n°® 10.517. No total, apds uma
sucess&o de Decretos prorrogando o periodo de
beneficio emergencial, com possibilidade de
suspensdo e reducdo das jornadas de trabalho, os
estabelecimentos podem suspender os contratos
de trabalho por até 180 dias no total, ou combinar
com seus funciondrios uma redugdo na jornada e
no saldrio de até 70% pelo mesmo periodo,
considerando a primeira utilizagdo de uma das
medidas, prevista na antiga MP 936, de 1° de abril
de 2020.

No caso da redugdo de jornada, o Governo
Federal paga o percentual de redug&o com base
no valor do seguro-desemprego. No caso da
suspensdo do contrato, o Governo paga o
beneficio emergencial conforme valor do seguro-
desemprego integralmente devido ao empregado.






As regras previstas na Lei 14.020/2020 valem para os
trabalhadores que possuem registro formal (carteira
assinada), com data de contrata¢do anterior a 1° de
abril de 2020, data da edig&o da MP 936/2020,
exceto para os infermitentes, que possuem
regramento especifico na Lei.

As regras s&o diferentes, a depender da renda do
trabalhador. N&o hé distingdo de categoria
profissional. Uma informag&o importante é que o
trabalhador que concordar com a suspensdo ou
redugdo, terd garantia de emprego por periodo de
tempo equivalente & duragdo do acordo.

Assim, se vocé acordou 180 dias de suspensdo, o
empregado retornard com 180 dias de garantia de
emprego. Em rela¢do & redugdo da jornada, hd uma
proporcionalidade relacionada & indenizagdo em
raz&o da garantia de emprego do empregado.

E preciso lembrar que as normas coletivas podem
alterar esses prazos, porque prevalecem sobre a lei.
Portanto, aconselha-se uma grande atengdo as
negocia¢des coletivas emergenciais em vigor na sua
regido.



Quem nao pode receber




A Lei 14.020 permite ao Executivo Federal que
prorrogue, enquanto durar o estado de calamidade
publica, o pagamento do beneficio emergencial em
raz&o de suspens&o dos contratos de trabalho.
Atualmente, apds uma sucessdo de Decretos
Presidenciais, hé possibilidade de suspensdo total do
contrato pelo periodo de até 180 dias. Para essas
pessoas, o governo pagard parcela integral do
seguro-desemprego (que vai

de R$1.045,00 a R$ 1.813,03). O empregado ndo
poderd prestar nenhum servigo ao estabelecimento
durante este periodo, nem & distancia. Permanece a
obrigag&o de pagamento de todos os beneficios
voluntariamente concedidos pela empresa, como vale-
alimentagdo e plano de saude.

Uma mudanga fundamental entre a MP 936 e a Lei
14.020, diz respeito & necessidade de norma coletiva
para aplicagdo das medidas, de acordo com o saldrio
do empregado e faturamento da empresa. Ficou

assim:

e Empregado que recebe saldrio igual ou inferior a
R$2.090,00, e desde que a empresa tenha
faturamento anual SUPERIOR a R$ 4,8 milhdes,
poderd realizar acordo individual escrito para
aplica¢do das medidas de suspensdo ou redugdo.



e Empregado que recebe saldrio igual ou inferior a
R$3.135,00, e desde que a empresa tenha
faturamento anual IGUAL OU INFERIOR a R$ 4,8
milh&es, poderd realizar acordo individual escrito
para aplicagdo das medidas de suspensé&o ou
redugdo.

e Empregados portadores de diploma de nivel superior
e que ganham pelo menos duas vezes o teto do
RGPS, atualmente em R$12.202,12, poderdo acordar
a redugdo ou suspensdo de maneira individual.

e Todos os demais empregados deverdo fazer as
medidas mediante autorizagdo em Convengdo ou
Acordo Coletivo, salvo se for redugdo de jornada
equivalente a 25% ou da suspensdo/redug&o ndo
resultar diminui¢do do valor TOTAL recebido
mensalmente pelo empregado, incluindo o Beneficio
e a ajuda compensatdria.

Ademais, permanece a regra de que as empresas que
faturaram mais que R$ 4,8 milhdes no ano de 2019,
poderdo suspender os contratos com o pagamento de
uma ajuda compensatéria mensal de 30% do saldrio.
Este valor ndo tem cardter de saldrio, e sim de
complementagdo, ndo incidindo sobre ele, portanto, os
encargos trabalhistas ou quaisquer impostos.

O trabalhador que aderir ao acordo ndo terd nenhum
impacto futuro no recebimento do seguro-desemprego
em caso de dispensa. O depdsito da parcela do seguro-
desemprego serd depositado diretamente pelo governo
na conta do trabalhador.



Estdo autorizadas, mediante formaliza¢do por
acordo individual ou coletivo, as redugdes de
jornada e saldrio de 25%, 50% ou 70% por até 180
dias (mantido o saldrio-hora). As duas medidas em
conjunto, suspensdo e redugdo, podem ter prazo
méximo de 180 dias. E as mesmas regras salariais
e de formaliza¢do mediante negociagdo coletiva,
previstas no tépico anterior, se aplicam as
redu¢des de jornada.

No caso de redugdo da jornada, o governo paga
ao trabalhador uma proporgéo do valor do
seguro-desemprego equivalente ao percentual de
reducdo. O seguro-desemprego varia de R$ 1.045
a R$ 1.813,03.

Permanece a regra de formalizag&o por negociag&o
coletiva dos empregados que ganham até R$
2.090,00 ou R$ 3.135,00, a depender do
faturamento anual da empresa, considerado o ano-
calenddrio 2019.



O pagamento das parcelas do Beneficio
Emergencial para Manuteng&o do Emprego e Renda
serd mensal. A primeira parcela serd paga no prazo
de 30 dias a partir do momento em que a empresa
informar ao governo o fechamento do acordo,
desde que a comunicagdo se dé dentro do prazo de
dez dias apds a celebragéo do acordo.

O Governo Federal j& disponibilizou um site que da
acesso aos sistemas para envio da formalizagdo dos
acordos, além de manuais: servicos.mte.gov.br/bem/
Empresas fardo a requisi¢do final através do site
Empregador Web: sd.maisemprego.mte.gov.br.
Desde o dia 22/06 é possivel encaminhar recursos
de indeferimentos dos primeiros beneficios langados.

As reunides para decis&o de acordo coletivo
poderdo ser feitas por meio eletrénico, assim como a
formaliza¢&o das decisdes. O prazo para a tomada
de decis&o é mais curto do que determina a CLT.



Para receber, o trabalhador deve ter os
seguintes dados submetidos ao sistema, junto
com a comunicac¢do da formalizacéo do
acordo de suspensdo ou reducdo da jornada:

e Numero de Inscricdio do empregador (CNPJ, CEl ou
CNO).E preciso informar se o faturamento é
superior a R$ 4,8 milhdes de reais.

e Os seguintes dados do empregado: data de
admissdo, CPF, nimero PIS/PASEP, nome e data
de nascimento, nome da m&e e remunerag&o dos
ultimos 3 meses, bem como numero do banco,
nimero da agéncia, nimero da conta corrente e
tipo da conta, caso tenha conta bancdria e caso o
empregado autorize. H& casos de ndo
recebimento no caso de conta-saldrio - é bom
evitar esse tipo de conta.

e Tipo de acordo firmado: suspensdo tempordria do
contrato ou redugdo proporcional da jornada e do
salario.

¢ Data do inicio e durag&o de cada periodo
acordado de redugdo ou suspensdo.

e Percentual de redugdo da jornada para cada
periodo do acordo, se o tipo de adesdo for
reducdo de jornada.



O pagamento serd feito na conta corrente
indicada. Caso ndo tenha conta, o governo ird criar
uma conta digital para o depdsito. N&o ha
possibilidade de informar conta-saldrio. O recurso
do beneficio ndo pode ser sequestrado para
pagamento de dividas, como de empréstimos
consignados. Se isto ocorrer, cabe medida judicial
para liberagc&o na Justica do Trabalho.

E importante lembrar que todos os beneficios estéio
sendo validados pelo Ministério da Economia. Os
técnicos avaliam se os critérios de elegibilidade
estdo atendidos e se o cadastro foi feito de modo
correto. Em caso de problemas, o empregador é
notificado e tem um prazo de cinco dias para
retificar. Se a empresa cumprir as exigéncias no
prazo, serd mantida como data de inicio da
vigéncia aquela constante da informagdo do
acordo, e o pagamento da parcela do beneficio
serd incluido no préximo lote de pagamento
posterior & decisdo.

Se a corre¢do ndo for feita em cinco dias corridos,
o beneficio é arquivado. Caso o processo seja
arquivado ou mesmo negado (por problemas na
elegibilidade, por exemplo), 0 empregador entdo
tem um prazo de dez dias corridos para recorrer. O

julgamento do recurso vai se dar em até 15 dias.



Caso o beneficio seja finalmente arquivado ou
rejeitado, o empregador ficard responsavel
pelo pagamento da remuneragdo no valor
anterior & redugdo proporcional da jornada de
trabalho e de saldario ou & suspensdo
tempordria do contrato de trabalho do
empregado, inclusive dos respectivos tributos,
contribui¢cdes e encargos devidos.

O saldrio utilizado serd calculado com base no
més completo de trabalho, mesmo que o
empregado ndo tenha trabalhado
infegralmente em qualquer dos 3 ultimos
meses, considerando-se ainda para o cdlculo
da média aritmética desses meses o saldrio de
contribui¢cdo & Previdéncia Social, como
informado no Cadastro Nacional de
Informacdes Sociais - CNIS.



Ou seja, considera-se a remuneragdo, que inclui
a totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou
creditados durante o més como retribuic&o do
trabalho, inclusive gorjetas, ganhos habituais
em forma de utilidades, e os adiantamentos
decorrentes de reajuste salarial, quer pelos
servigos efetivamente prestados, quer pelo
tempo & disposig&io do empregador.

Para o trabalhador que esteve em gozo de
auxilio-doenga ou foi convocado para o servigo
militar, ou se ndo tiver recebido algum dos 3
ultimos saldrios por qualquer hipétese, a média
serd dos dois ultimos ou sé do ultimo saldrio.

O empregador serd responsabilizado por
eventual diferenga entre o valor pago pela
Unido e o efetivamente devido ao empregado,
se a diferenca decorrer de auséncia ou erro nas
informagdes prestadas pelo empregador que
constituem as bases do CNIS.

Caso ndo haja informacdo no CNIS sobre os
ultimos trés meses do saldrio, o valor base serd
o valor do salério minimo nacional.



O valor é calculado segundo regras para
cada faixa salarial, conforme abaixo:

1) Primeira faixa - média de salarios com valor
de até R$ 1.599,61, multiplica-se por 0,8
(observado como valor minimo o valor do
saldrio minimo nacional).

2) Segunda faixa - média de saldrios entre
R$ 1.599,62 e R$ 2.666,29, multiplica-se a
média que exceder a R$ 1.599,61 por 0,5, e
soma-se o resultado ao valor de R$ 1.279,69.

3) Terceira faixa - média de saldrios com
valor superior a R$ 2.666,29, aplica-se o valor
de R$ 1.813,03.

Obedecendo as regras de faixas, o calculo
sera feito conforme as seguintes opgées:

1) 100% do valor do seguro-desemprego, em

caso da suspensdo do contrato de trabalho

por empregador com faturamento de até R$
4,8 milhdes de reais.



2) 70% do valor do seguro-desemprego em
caso de suspensdo do contrato de trabalho
por empregador com faturamento superior a
R$ 4,8 milhdes de reais, ou para reducdo
proporcional de jornada e de saldrio igual ou
superior a 70%. Neste caso, o empregador
deve pagar 30% de ajuda compensatdria.

3) 50% do valor do seguro-desemprego em
caso de redugdo proporcional de jornada e de
saldrio igual ou superior & 50% e inferior & 70%.

ou entao:

4) 25% do valor do seguro-desemprego no
caso de redugdo proporcional de jornada

e de saldrio igual ou superior & 25% e inferior
a 50%.



* A empregada gestante que foi suspensa ou
teve sua jornada reduzida, terd garantia de
emprego contada a partir do término da
estabilidade gestacional (5 meses apds o parto).
* Ficam proibidas as demissdes de pessoas
portadoras de deficiéncia durante o estado de
calamidade publica.

* Fica proibida a aplicagc&o da demissdo pelo
fato do principe, prevista no art. 486 da CLT.

* Durante a suspensdo do contrato, o periodo
ndo conta como tempo para aposentadoria ou
aquisi¢do de férias ou 13° saldrio. Se o
empregado quiser, poderd contribuir para a
Previdéncia Social na condigdo de segurado
facultativo.



Uma situagdo que tem gerado grande polémica e muita
duvida é se a redug¢do da jornada ou

suspensdo do contrato de trabalho gera impacto no 13°
salario e nas férias do empregado. Os Tribunais ainda
ndo enfrentaram a matéria, mas em nosso sentir ndo ha
duvidas de que a suspens&o de contratos de trabalho
durante a pandemia de Covid-19 terd impacto no
pagamento do 13° saldrio, nas férias, no FGTS (Fundo de
Garantia Por Tempo de Servigo) e em beneficios do INSS.
Os valores recebidos durante a suspensdo contratual ndo
sdo considerados verbas trabalhistas, por isso, ndo tém
efeito sobre o cdlculo de 13° salario ou do periodo
aquisitivo para as férias, tampouco a empresa esta
obrigada a recolher INSS e FGTS. Inclusive, a prépria Lei
14.020 e a MP 936 previam expressamente a
possibilidade de o empregado contribuir para a
Previdéncia como auténomo, no artigo 8°:

Art. 8° Durante o estado de calamidade publica a
que se refere o art. I° desta Lei, o empregador
poderd acordar a suspenséo temporaria do contrato
de trabalho de seus empregados, de forma setorial,
departamental, parcial ou na totalidade dos postos
de trabalho, pelo prazo méximo de 60 (sessenta)
dias, fraciondvel em 2 (dois) periodos de até 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogado por prazo
determinado em ato do Poder Executivo.



8 2° Durante o periodo de suspensdo temporaria do
contrato de trabalho, o empregado:

Il - Ficara autorizado a contribuir para o Regime
Geral de Previdéncia Social na qualidade de
segurado facultativo, na forma do art. 20 desta Lei.

A suspensdo afeta diretamente o cdlculo do 13° saldrio,
pois deverdo ser descontados os dias de interrupg&o da
atividade do empregado. Cada més trabalhado (ou
fragdo igual ou superior a 15 dias) representa uma parte
das 12 frag8es que compdem a gratificagdo natalina.

A empresa precisa estar atenta ao exato nimero de
dias trabalhados pelo empregado, para considerar

a exata frac&o dos 15 dias como mais um avo do 13°

saldrio.

O raciocinio do 13° saldrio é parecido para as férias,
com a diferenca de que as férias sdo relativas ao tempo
de trabalho e o 13° é adquirido ao longo do ano civil. O
tempo de suspensdo é descontado do periodo que falta
para completar os 12 meses que dardo direito ao
descanso anual. E como se o tempo né&o tivesse existido.
O contrato ficou efetivamente suspenso durante o
periodo, ndo contou como tempo de servigo, ou sejq,
ndo produziu nenhum efeito juridico.

E certo que o periodo aquisitivo em andamento
retomard sua contagem de onde havia parado, sendo
que a suspensdo acarretard na automdatica suspensdo
da contagem, mas n&o acarretard a perda do periodo
anterior.



Segue exemplo de contagem do periodo aquisitivo de
férias durante a pandemia:

e Inicio do periodo aquisitivo (que estava em
andamento): 24,/09/2019.

A partir de 1° de abril o empregado teve seu
contrato suspenso por renovadas vezes, num total de
120 dias, de 1/04 /2020 a 30/07/2020.

« O periodo aquisitivo ficou suspenso por 120 dias,
portanto.

e A contagem do periodo aquisitivo seré retomada a
partir de 31/07/2020, dia imediatamente posterior
ao retorno do empregado.

e De 24/09/2019 a 31/03/2020 (ultimo dia
trabalhado), o empregado acumulou 6 meses e 7
dias de periodo aquisitivo.

e Portanto, o empregado do exemplo fard jus as férias,
terd seu periodo aquisitivo completo, apds mais 5
meses e 23 dias de efetivo trabalho.

O mesmo impacto acontece em rela¢do ao Fundo de
Garantia: o trabalhador perde os recolhimentos do
periodo em que ficou sem trabalhar, o que implica
redug&o do valor total depositado e na multa, em caso
de demissdo sem justa causa.

Férias e 13° saldrio n&o mudam para os trabalhadores
que est&o com jornada e o saldrio reduzidos.



MP 927 - vigéncia de 22 de margo a 30 de julho de 2020.

Além do beneficio emergencial, que permite as empresas
negociar a redugdo ou suspensdo da jornada de seus
empregados, durante o periodo mais grave de pandemia
houve edi¢do de outras Medidas Provisérias visando a
preservac¢do dos empregos no pais. A principal delas foi a
Medida Proviséria 927, que perdeu sua eficacia em 30 de
julho de 2020.

A medida reconhecia o estado de calamidade publica e
trazia uma série de flexibilizagdes, como a possibilidade de
estabelecer o teletrabalho (home office), antecipar férias
individuais, estabelecer férias coletivas, implementar banco
de horas e outras possibilidades, como a antecipag¢do de
feriados e a suspensdo de algumas exigéncias em seguranga
do trabalho. Todas essas medidas puderam ser acordadas
diretamente entre o estabelecimento e seus empregados e se
praticadas no prazo de vigéncia da MP, permanecem vdlidas,
a exemplo do banco de horas com duragdo de 18 meses.

O fato é que, em raz&o da seguranga juridica, todo ato
praticado durante a vigéncia da MP 927 tornou-se vdlido e
permanece vdlido. Negociagdes posteriores a 30 de julho de
2020, data de perda de vigéncia da Medida Proviséria, serdo
consideradas invélidas, porque a norma ndo mais existia para
o mundo juridico.



MODALIDADES DE DEMISSAO

o Forca maior

Tema muito discutido durante a pandemia, foi a possibilidade
de aplicagdo da demiss&o por motivo de forga maior, prevista
no art. 502 da CLT. Nessa hipdtese, o empregado faz jus a
metade da multa de FGTS, o que faz diminuir o valor a ser pago
pela empresa. Anteriormente & pandemia, o empregado, nessa
modalidade de demiss&o, ndo fazia jus ao seguro-desemprego.
A Caixa Econémica Federal, entdo, mudou o entendimento e
passou a conceder o beneficio para os empregados que foram
demitidos por forga maior. Bom lembrar que ha discusséo
juridica no sentido de questionar se a alegagdo de "forca
maior" como motivo para rescindir contratos de trabalho se
limita & extingdo da empresa ou o fechamento temporario
poderia ocasionar essa modalidade de demissdo. Os Tribunais
ainda ndo decidiram em definitivo, contudo, a nosso sentir, ha
possibilidade de utilizagdo da medida mesmo que a empresa
ndo tenha sido extinta, mas apenas fechada temporariamente.

o Demissdo por acordo entre as partes.

Outra modalidade de demiss&o possivel, para tentar contornar
o periodo de pandemia, é aquela prevista no
artigo 484-A da CLT, por acordo entre as partes. Nessa
modalidade, a empresa e o empregado entram em acordo para
rescindir o contrato, caso em que o empregado fard jus a
metade do aviso prévio (se indenizado) e metade da multa do
FGTS (20%). Nessa hipdtese, o empregado poderd sacar 80%
do saldo do FGTS e ndo fard jus ao seguro-desemprego. Em
relagdo & garantia de emprego, caso o contrato de trabalho do
empregado tenha tido a suspensdo ou redugéo de jornada, a
indenizagdo serd paga de maneira integral, n&o havendo
qualquer redugdo do valor devido.



O governo federal langou, no dia 22 de outubro de
2020, um formuldrio simplificado para o e-Social -
plataforma de registro de informagdes para o
cumprimento de obrigagdes trabalhistas, tributdrias e
previdencidrias.

Segundo o Ministério da Economia, as mudangas no
formuldrio simplificam o preenchimento de informagdes
e eliminam campos desnecessarios. O programa de
revisdo de regras foi nomeado de “Descomplica
Trabalhista”.

A decisdo do Ministério é de que o nimero do Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF) passard a ser a Unica
identificagdo do trabalhador no e-Social. Com isso, o
empregador ficard dispensado de fazer referéncia a
outros nimeros cadastrais como PIS e Pasep.

Também foram excluidos os pedidos de informag&es que
j& constam nas bases de dados do governo federal,
como os numeros do Registro Geral (RG) e da Carteira
Nacional de Habilitag&o (CNH).

O Ministério da Economia diz que uma parceria do e-
Social com as juntas comerciais permitira registrar os
empregados no momento de inscrig&io da empresa. De
acordo com a pasta, os médulos de Empregador
Doméstico e do Microempreendedor Individual (MEI)
passaram por transformag¢des de facilitagcdo que incluem
o langamento automdtico do 13° saldrio e a incluséo de
um assistente virtual.



Esta cartilha foi elaborada com o auxilio de
especialistas, contabilistas e advogados da drea
de direito do trabalho.

Edicdo e supervisao:

Dr. Gustavo Afonso Oliveira

Advogado

Professor de Direito e Processo do Trabalho - PUC
Goids

Diretor Cientifico do Instituto Goiano de Direito
do Trabalho (IGT)

Assessor Juridico do Sindibares Goidnia
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