PARECER SOBRE A GORJETA

Entendimento sobre as implicagoes legais do ponto de vista trabalhista

A integracao da gorjeta ao salario e sua definicao como remuneracgao, pertencente ao
empregado, foi definida na Lei 13.419/2017 (Lei de Gorgetas), que inseriu paragrafos no artigo
457 da CLT, e, especificamente quanto a sua integracao a folha de pagamento, esta prevista
nos paragrafos 6°. E 8°. do referido artigo:

$ 6° As empresas que cobrarem a gorjeta de que trata o § 3° deverdo:

| - para as empresas inscritas em regime de tributagado federal diferenciado, lan¢d-la na respectiva
nota de consumo, facultada a reten¢do de até 20% (vinte por cento) da arrecadagdo correspondente,
mediante previsdo em convengdo ou acordo coletivo de trabalho, para custear os encargos sociais,
previdencidrios e trabalhistas derivados da sua integra¢do a remuneragdo dos empregados, devendo
o valor remanescente ser revertido integralmente em favor do trabalhador;

Il - para as empresas ndo inscritas em regime de tributagao federal diferenciado, lan¢d-la na
respectiva nota de consumo, facultada a retencao de até 33% (trinta e trés por cento) da arrecadagao
correspondente, mediante previsao em conven¢do ou acordo coletivo de trabalho, para custear os
encarqgos sociais, previdencidrios e trabalhistas derivados da sua integragdo a remunera¢do dos
empregados, devendo o valor remanescente ser revertido integralmente em favor do trabalhador;

Il - anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no contracheque de seus empregados o
saldrio contratual fixo e o percentual percebido a titulo de gorjeta.

§ 8° As empresas deverdo anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados o
saldrio fixo e a média dos valores das gorjetas referente aos ultimos doze meses.

Do meu ponto de vista a MP 808/2017 nao afetou as regras instituidas pela Lei 13.419, ja que
se destinava alterar a redagao dos paragrafos do artigo 457 atraves da lei 13.467/2017
(Reforma Trabalhista), que também dispos sobre as gorjetas, alterando o texto original da Lei
13.419. Com a revogacao da MP 808, e cancelamento das alteracoes promovidas pela lei
13.467, voltam a viger as regras da lei 13.419, e que determinam a insercao da gorjeta na folha
de pagamento para efeito de base de calculo de 13°. Salario, férias , FGTS e INSS, mantendo
incélume a orientagao da Sumula 354 do TST, que reputa a gorjeta como remuneragao e nao
como salario e com os reflexos nos titulos acima mencionados.
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